






ريفين  خادم الحرمين الشَّ

المـلـك سـلـمان بــن عــبـد الـعــزيــز آل ســعــود 

ــعات  ق بــهــا تــطــلُّ ة؛ تــتــحقَّ ــعليم ركــيــزة أســاســـيَّ إنَّ التَّ

قي  نمية، والرُّ ــقدم، والازدهار، والتَّ شــعـبـنــا نــحــو: التَّ

باب هم أمل  افعة، والشَّ الحـــضاري في المعارف والعلوم النَّ

ة وعدّة المستقبل.  الأمَّ



ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء صاحب السّمو الملـكـيّ

 الأمـيـر مـحـمّد بـن سـلـمان بـن عـبد العزيز آل سعود 

ا،  طموحنا أن نكون ضمن أفضل 20 إلى 30 نظامًا تعليميًّ

ونملك كلّ شيء لتحقيق ذلك. 



ريفين مستشار خادم الحرمين الشَّ

مو الملكي  مة صاحب السُّ ة المكرَّ  أمير منطقة مكَّ

الأمير خالد الفيصل

رف الإنسان السعودي بخدمة بيته  الله سبحانه وتعالى- شَّ

الحرام وقاصديه؛ الأمر الذي يحتّم ضرورة تكامل الجهات 

وتظافر الجهود لأن تكون هذه المنطقة أنموذجًا، وأن يعمل 

الجميع لما يحقق آمال وتطـلـعـات سـكـانهـا وزوارها.



وزير التعليم

معالي الأستاذ يوسف البنيان

بدعم لا محدود من قيادتنا الرشيدة -أيّدها الله- يحظى قطاع 

التعليم في المملكة بأولوية وعناية مستمرة، ساهمت في 

تطوير المعارف والمهارات، ودعمت مجالات البحث والابتكار 

وريادة الأعمال في التعليم من أجل بناء الإنسان، وتحقيق 

المنافسة العالمية.
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ــة  عليميَّ ــرى للعــام الجامعــي ١٤٤٣هـــ؛ والمتعــددة مــن حيــث الجوانــب التَّ  القُ ــر الحالــي منجــزات جامعــة أمِّ قري يتضمــن التَّ
ــة وتطويــر الخطــط الدراســية، والتــي أســفرت عــن  ــة والإداريَّ ــة، وفــي مقدمتهــا الهيكلــة الأكاديميَّ ــة والمجتمعيَّ ــة والإداريَّ والبحثيَّ

ــا قُبــل فيهــا للعــام الحالــي مــا يزيــد عــن 2٣ ألــف طالــب وطالبــة.  تحديــث واســتحداث مــا يزيــد عــن 96 برنامجًــا علميًّ

ــة، وقامــت بتأســيس أوقــاف الجامعــة،  ة حتــى عــام 2027، وحدثــت هويتهــا البصريَّ تهــا الاســتراتيجيَّ  كمــا أعــدت الجامعــة خطَّ
أسيســي للنظــارة علــى أوقــاف الجامعــة، وإطــاق جائــزة جامعــة أم القــرى للتميــز،  وحوكمــة العديــد مــن  وتشــكيل المجلــس التَّ
المجــالات الإداريــة والأكاديميــة مــن خــال وضــع الضوابــط والسياســات، كمــا فــاز طلبــة الجامعــة بنحــو ١2 ميداليــة متنوعــة فــي 
الــث ضمــن منافســات الألعــاب البارالمبيــة 2022 المقامــة فــي  معــرض جنيــف الدولــي لابتــكارات، وحصلــت الجامعــة علــى المركــز الثَّ

العاصمــة اليابانيــة طوكيــو، وحققــت جائــزة OLC للتميــز فــي تطبيــق أفضــل الممارســات فــي التصميــم التعليمــي.

الثة  مريــض”؛ ونالــت جائــزة الأميــر عبــدالله الفيصــل فــي دورتهــا الثَّ ل فــي مســابقة “أولمبيــاد التَّ قــت الجامعــة المركــز الأوَّ وحقَّ
ــعر العربــي، وفــازت الجامعة  ــعر العربــي ضمــن مجــال أفضــل مبــادرة فــي خدمــة الشِّ ــة للشِّ  القــرى الإلكترونيَّ عــن موســوعة جامعــة أمِّ
انــي فــي جائــزة الأميــر خالــد الفيصــل للغــة  ــز العلمــيّ والتّقنــي(؛ إضافــة إلــى فوزهــا بالمركــز الثَّ ميُّ ــز عــن مســار: )التَّ ميُّ ــة للتَّ بجائــزة مكَّ

ــة. يــادة العلميَّ القــرآن الكريــم ضمــن مســار الرِّ

كلمة رئيس جامعة أم القرى 
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طوعــي عــن مســار تفعيــل العمــل التطوعــي لعاميــن علــى  ــة للعمــل التَّ الــث فــي الجائــزة الوطنيَّ  القُــرى المركــز الثَّ وحصــدت جامعــة أمِّ
ــة. كمــا شــاركت  ــة بمــا يقــارب 25 ألــف متطــوّع، وأكثــر مــن ٣5 ألــف ســاعة تطوعيَّ تها المجتمعيَّ التوالــي؛ وذلــك مــن خــال تفعيــل مســؤوليَّ
بحثيــاً ومهنيــاً فــي خدمــة ضيــوف الرحمــن بمــا يقــارب ٣0 بحثــاً وبمــا يقــارب ١50 ألــف ســاعة تدريبيــة متخصصــة ومشــاريع استشــارية تخــدم 

الحجــاج والمعتمريــن والعامليــن فــي مجــال الحــج والعمــرة والزيــارة. 

ومــن هنــا، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لســيدي خــادم الحرميــن الشــريفين وســمو ســيدي ولــي العهــد -حفظهمــا الله- علــى الدعــم 
الامحــدود والاهتمــام بقطــاع التعليــم وتطويــر المــوارد البشــرية، كمــا أشــكر صاحــب الســمو الملكــي الأميــر خالــد الفيصــل بــن عبــد العزيــز 
مستشــار خــادم الحرميــن الشــريفين أميــر منطقــة مكــة المكرمــة، وصاحــب الســمو الملكــي الأميــر بــدر بــن ســلطان بــن عبــد العزيــز نائــب أميــر 
ــم الأســتاذ يوســف  ــر التعلي ــة، وأشــكر معالــي وزي ــة والتقني ــة المبتكــرة ذات التطبيقــات المعرفي ــادرات الوطني المنطقــة، لدعمهمــا للمب

البنيــان علــى دعمــه لجامعــة أم القــرى ومبادراتهــا المختلفــة .

 رئيس جامعة أم القرى

 أ. د. معدي بن محمد آل مذهب



ملخص التقرير
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ملخص التقرير

ن سبعة أبواب:  قرير منجزات جامعة أمِّ القُرى في العام الجامعي1٤٤٣هـ؛ ويتضمَّ م التَّ يقدِّ

ــة  فصيليَّ  القُــرى بالأهــداف التَّ ة 2027؛ موضحًــا مــدى ارتبــاط أهــداف جامعــة أمِّ  القُــرى الاســتراتيجيَّ ــة جامعــة أمِّ ل: خطَّ تنــاول البــاب الأوَّ
ة، و يوضــح  عليــم وأهــداف برنامــج تنمــــية القـــــدرات الــبشـــــريَّ ة 20٣0، ومــدى ارتباطهــا كذلــك بأهــداف وزارة التَّ ــعوديَّ ــة لرؤيــة السُّ والفرعيَّ

ة وبرامجهــا التــي تخدمهــا.  ــرات الأداء الرئيســة للجامعــة فــي المســارات الاســتراتيجيَّ قريــر مؤشِّ التَّ

ة،  راســيَّ ة، والمرحلــة الدِّ لبــة مــن حيــث: الجنــس، والجنســيَّ ــات الطَّ عليــم؛ موضحًــا إحصائيَّ ــم والتَّ علُّ انــي: علــى مســار التَّ ــز البــاب الثَّ  وركَّ
لبــة: )87٣٣8( طالبًــا؛ منهــم: )2٤52( طالبًــا  ــة؛ حيــث بلــغ عــدد الطَّ ابيَّ ــة، والأنشــطة والخدمــات الطُّ عليميَّ ــة، والبرامــج التَّ والحالــة الأكاديميَّ

عــون علــى: )9٣( دولــة.  دوليًــا موزَّ

ــة،  ــات المراكــز والكراســي البحثيَّ ــم بيان ــا؛ مــن خــال تقدي راســات العلي ــث: مســار البحــث العلمــي والدِّ ال ــاب الثَّ ــاول الب ــن تن فــي حي
شــر  ــات النَّ شــر العلمــي حســــب الجـــهــــة؛ حــــيث بـــلــــغ عــدد الأبحــاث المنشــورة: )١655( بحثًــا، وإحصائيَّ ــة، والنَّ ــات المجــات العلميَّ وإحصائيَّ
اخلــي والخارجي؛  ــات الابتعــاث الدَّ شــر، و بلــغ عــدد الأبحــاث مــا يقــارب: )٤٣7( بحثًــا، وتناول البــاب إحصائيَّ العلمــي فــي مجــات حســب جهــة النَّ

حيــث بلــغ إجمالــي عــدد المبتعثيــن )١8٣( مبتعثًــا. 

مهــا الجامعــة مــن خــال معهــد البحــوث  ة التــي تقدِّ نًــا المشــاريع الاستشــاريَّ ة؛ متضمِّ نافســيَّ ابــع: مســار الابتــكار والتَّ وتنــاول البــاب الرَّ
ــات فــي  ــن البــاب الأنشــطة والفعاليَّ ــا علــى )١0( جهــات، ويتضمَّ عً ة: )28( عقــدًا موزَّ ة، وبلــغ عــدد العقــود الاستشــاريَّ راســات الاستشــاريَّ والدِّ
ــاد  ــى الاعتم ــك مــن خــال الحصــول عل ــوّج ذل ــا؛ و تت ــا ودوليًّ تها محليًّ ــز تنافســيَّ ــال؛ وتســعى الجامعــة لتعزي ــادة الأعم ــكار وري مجــال الابت
 القُــرى فــي  ة، وأطلقــت الجامعــة جائــزة جامعــة أمِّ ــعوديَّ ــة السُّ دريــب فــي المملكــة العربيَّ عليــم والتَّ ســي الكامــل مــن هيئــة تقويــم التَّ المؤسَّ
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ميــن  لبــة، والجهــات؛ وبلــغ عــدد المتقدِّ دريــس، والموظفيــن، والطَّ ة بيــن منســوبيها، مــن: أعضــاء هيئــة التَّ نافســيَّ دورتهــا الأولــى؛ لتشــجيع التَّ
مًــا. للجائــزة: )297( متقدِّ

 

ة فــي  ــات القــوى البشــريَّ ــى إحصائيَّ ــوء عل ــذي يلقــي الضَّ ــاءة المــوارد؛ ال ــى مســار الحوكمــة وكف ــز عل ــاب الخامــس: فقــد ركَّ ــا الب أم
عليمــي: )٤572( عضــو هيئــة تدريــس، وبلــغ عــدد أعضــاء الــكادر  الجامعــة، مــن كادر تعليمــي وإداري؛ حيــث بلــغ عــدد أعضــاء الــكادر التَّ
ــة الجامعــة، وبنودهــا، وعقــود المشــروعات، مــع توضيــح أبــرز المشــاريع المنجــزة  فــة، ويوضــح البــاب: ميزانيَّ فًــا وموظَّ الإداري: )2527( موظَّ

ة.  والمســتقبليَّ

 

ة  متهــا الجامعــة؛ مــن خــال إبــرام عــدَّ ــة التــي قدَّ نًــا الخدمــات المجتمعيَّ ــادس: مســار خدمــة المجتمــع؛ متضمِّ فــي حيــن تنــاول البــاب السَّ
ــة، وبلــغ عــدد المتطوّعيــن  ــات المبرمــة: )١2( اتفاقيَّ ــات مــع الجهــات المختلفــة فــي ســبيل خدمــة المجتمــع؛ حيــث بلــغ عــدد الاتفاقيَّ اتفاقيَّ
يــات  حدِّ ــابع: التَّ ــة البالــغ عددهــا )87( دورة. وتنــاول البــاب السَّ دريبيَّ ورات التَّ عًــا، وقدمــت الجامعــة عــددًا مــن الــدَّ مــا يقــارب: )١62٣2( متطوِّ
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٤7 ين  وليِّ لبة الدَّ ات الطَّ إحصائيَّ
50 ة  عليميَّ ات البرامج التَّ إحصائيَّ
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فهرس الجداول
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الباب الأول: خطة جامعة أم القرى 
الاستراتيجية

الباب الأول

عن الجامعة. 	

 القُرى 2027. 	 ة جامعة أمِّ ملخص استراتيجيَّ

رات الأداء الرئيسة للجامعة.  	 مؤشِّ

نظيمي. 	 الهيكل التَّ
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دريس  عدد أعضاء هيئة التَّ
ومن في حكمهم 

٤,572

عن الجامعة

مــة؛ لتصبــح أولــى  ــة المكرَّ ــريعة فــي مكَّ ــة الشَّ ــس الملــك عبــد العزيــز آل ســعود _ رحمــه الله _ بإنشــاء كليَّ فــي عــام ١٣69هـــ أمــر المؤسِّ
 القُــرى، وتظــل  ــة فــي المملكــة، وفــي عــام ١٤0١ هـــ صــدر أمــر الملــك خالــد _رحمــه الله_ بإنشــاء جامعــة أمِّ ــة الجامعيَّ عليميَّ ســات التَّ المؤسَّ
ــا؛ بحكــم موقعهــا فــي  ــزًا جغرافيًّ ــة أكبــر الجامعــات مــن حيــث عــدد الطــاب، ومــن أكثــر الجامعــات تميُّ  القُــرى فــي هيأتهــا الحاليَّ جامعــة أمِّ

ــة فــي الجامعــة للعــام الجامعــي ١٤٤٣هـــ. ــرات العامَّ اليــة أبــرز المؤشِّ ــات التَّ ــص الإحصائيَّ مــة وعراقتهــا، وتلخِّ ــة المكرَّ مكَّ

عدد الكليات 

لبة عدد الطَّ

87,٣٣8

عدد العمادات المساندة 

10

عدد أعضاء الكادر الإداري 

2,527

عدد المعاهد 

٤ ٣0

عدد الأقسام

119

عدد المقرات  

5
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ملخص استراتيجية جامعة أم القرى ٢٠٢٧

٤0

2515201716

5155

٣0,000 9٣ 15

مبادرةمبادرةمبادرةمبادرةمبادرة
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ة ٢٠3٠ عوديَّ ة لرؤية السُّ عليم والأهداف العامَّ ارتباط أهداف جامعة أمِّ القُرى مع أهداف وزارة التَّ

الأهداف العامة لرؤية 
السعودية 2030

أهداف 
وزارة التعليم

أهداف 
جامعة أم القرى

وظيف.  ٤- زيادة معدلات التَّ

2- تجويد نواتِج التّعلم وتحسين 
ا. عليمي عالميًّ موقع النظام التَّ
عليم لتلبية  ٣- تطوير نِظام التَّ

مُتطلبات التّنمية، و احتياجات سوق 
العمل.

١- تطوير برامج تعليمية نوعية 

لإعداد طالب منافس عالميًا.

وظيف.  ٤- زيادة معدلات التَّ

عليم للجميع  6- ضمان التَّ
وتعزيز فرص التعلم مدى 

الحياة.
 8- رفع جودة وفاعلية البحث 

العلمي والابتكار.

2- تحسين جودة مخرجات 
البحث العلمي.

٣- تنمية وتنويع الاقتصاد.

٤- تنمية وتطوير قُدرات الكوادر 
ة. عليميَّ التَّ

 9- تطوير منظومة الجامعات 
ة  عليميَّ والمؤسسات التَّ

والتدريبية.  

٣- تطوير منظومة الابتكار 
وتوجيهها لتعزيز الاقتصاد 

المعرفي .

١- تعزيز القيم الإسامية والهوية 
الوطنية.

2- تمكين حياة عامرة وصحية .
5- تعزيز فاعلية الحوكمة .

7- تمكين القطاع الخاص 
وغير الربحي، ورفع مُشاركتهم 
لتحسين الكفاءة الماليّة لقطاع 

عليم. التَّ

٤- رفع كفاءة الموارد 
والحوكمة لتحقيق التميز في 

العمل المؤسسي.

١- تعزيز القيم الإسامية والهوية 
الوطنية.

2- تمكين حياة عامرة وصحية .
6- تمكين المسؤولية الاجتماعية.

١- تعزيز القيم والانتماء 
الوطني.

5- تعزيز مشاركة  المُجتمع في 
عليم والتعلم. التَّ

ا  5- تعزيز مكانة الجامعة عالميًّ
بعمقها العربي والإسامي 
وتفعيل دورها المجتمعي. 
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ة ٢٠3٠ عوديَّ ة لرؤية السُّ عليم والأهداف الفرعيَّ ارتباط أهداف جامعة أمِّ القُرى مع أهداف وزارة التَّ

الأهداف العامة لرؤية 
السعودية 2030

أهداف 
وزارة التعليم

أهداف 
جامعة أم القرى

٤- ١-تطوير رأس المال 
البشري بما يتواءم مع 
احتياجات سوق العمل .
٤-2- إتاحة فرص العمل 

للجميع.
٤-٤- جذب المواهب 

الوافدة المناسبة لاقتصاد .

2- تجويد نواتِج التّعلم وتحسين 
ا. عليمي عالميًّ موقع النظام التَّ
عليم لتلبية  ٣- تطوير نِظام التَّ
مُتطلبات التّنمية، واحتياجات 

سوق العمل.

١- تطوير برامج تعليمية نوعية 
ا. لإعداد طالب منافس عالميًّ

٤- ١-تطوير رأس المال البشري 
بما يتواءم مع احتياجات سوق 

العمل .
٤-2- إتاحة فرص العمل 

للجميع.
٤-٣- تمكين خلق فرص العمل 

من خال المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة والمشاريع 

متناهية الصغر .

عليم للجميع  6- ضمان التَّ
وتعزيز فرص التعلم مدى 

الحياة.
 8- رفع جودة وفاعلية البحث 

العلمي والابتكار.

2- تحسين جودة مخرجات 
البحث العلمي.

٤- تنمية وتطوير قُدرات 
ة. عليميَّ الكوادر التَّ

 9- تطوير منظومة الجامعات 
ة  عليميَّ والمؤسسات التَّ

والتدريبية.  

٣- تطوير منظومة الابتكار 
وتوجيهها لتعزيز الاقتصاد 

المعرفي.

٣-١- تنمية مساهمة القطاع الخاص في الاقتصاد .

٣-٣-إطاق قدرات القطاعات غير النفطية الواعدة.

٣-5-ترسيخ مكانة المملكة كمركز لوجستي عالمي.

ة. ٣-6- تعميق اندماج الاقتصاد السعودي في المنظومة الإقليمية والعالميَّ

٣-7- تنمية الصادرات غير النفطية.

7- تمكين القطاع الخاص 
وغير الربحي ورفع مُشاركتهم 

لتحسين الكفاءة الماليّة لقطاع 
عليم. التَّ

٤- رفع كفاءة الموارد 
والحوكمة لتحقيق التميز في 

العمل المؤسسي.

2-2-تعزيز نمط حياة صحي .
2-٣-الارتقاء بجودة الحياة في المدن 

ة.  عوديَّ السُّ
2-5- دعم الثقافة والترفيه .

2-6- خلق بيئة مائمة لتمكين 
السعوديين. 

ة . ة العامَّ 5-١-تحقيق توازن الميزانيَّ
5-2-تحسين أداء الجهاز الحكومي.

5-٣-التفاعل بشكل فعال مع 
المواطنين.

١- تعزيز القيم والانتماء 
الوطني.

5- تعزيز مشاركة  المُجتمع في 
عليم والتعلم. التَّ

ا  5- تعزيز مكانة الجامعة عالميًّ
بعمقها العربي والإسامي 
وتفعيل دورها المجتمعي .
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ة ٢٠3٠  عوديَّ ة لرؤية السُّ فصيليَّ ارتباط أهداف جامعة أمِّ القُرى والأهداف التَّ

الأهداف العامة لرؤية 
السعودية 2030

أهداف 
جامعة أم القرى

٤- ١-١- بناء رحلة تعليمية 
متكاملة )مثل: مسارات واضحة 

وشاملة، والتوافق متعدد 
المستويات( . 

٤-١-2-تحسين تكافؤ فرص 
ة  عليم )خاصَّ الحصول على التَّ

في المناطق القروية( . 
٤-١-٣- تحسين مخرجات 

عليم الأساسية.  التَّ
٤-١-5- توفير معارف نوعية 

للمتميزين في المجالات ذات 
الأولوية. 

٤-١-6 -ضمان المواءمة بين 
عليم واحتياجات  مخرجات التَّ

سوق العمل.
٤-١-7- التوسع في التدريب 

المهني لتوفير احتياجات سوق 
العمل. 

٤-2-١- تحسين جاهزية الشباب 
لدخول سوق العمل .

٤-2-٣- تمكين اندماج ذوي 
الإعاقة في سوق العمل .

٤-٤-٣- استقطاب المواهب 
ة المناسبة بفاعلية. العالميَّ

١- تطوير برامج تعليمية نوعية 
ا. لإعداد طالب منافس عالميًّ

٤- ١-١- بناء رحلة تعليمية 
متكاملة )مثل: مسارات واضحة 

وشاملة، والتوافق متعدد 
المستويات( . 

٤-١-2-تحسين تكافؤ فرص 
ة  عليم )خاصَّ الحصول على التَّ

في المناطق القروية( . 
٤-١-٣- تحسين مخرجات 

عليم الأساسية.  التَّ
٤-١-5- توفير معارف نوعية 

للمتميزين في المجالات ذات 
الأولوية .

٤-١-6 -ضمان المواءمة بين 
عليم واحتياجات  مخرجات التَّ

سوق العمل.
٤-١-7- التوسع في التدريب 

المهني لتوفير احتياجات سوق 
العمل. 

٤-2-١- تحسين جاهزية الشباب 
لدخول سوق العمل .

٤-2-2- زيادة مشاركة المرأة 
في سوق العمل.

 

2- تحسين جودة مخرجات 
البحث العلمي.

١-١-2- تعزيز قيم الإتقان والانضباط .
١-١-٣- تعزيز قيم العدالة والشفافية.

2-١-١- تسهيل الحصول على 
الخدمات الصحية. 

2-2-١-تعزيز فاعلية التخطيط المالي 
وكفاءة الإنفاق الحكومي.

2-2-٣- تنويع الإيرادات الحكومية 
– تعظيم الإيرادات من الأصول 

المملوكة للدولة ) مثل الشركات (.
2-٣-2 - تحسين المشهد الحضري 

ة . عوديَّ في المدن السُّ
2-٣-٤ - تعزيز السامة المرورية.
 2-٤-٣- حماية وتهيئة المناطق 

الطبيعية.
2-6-2- إتاحة فرص تملك السكن 

ة . عوديَّ المائم للأسر السُّ
2-6-٤- تمكين المواطنين من خال 

منظومة الخدمات الاجتماعية.
٣-١-١- تسهيل ممارسة الأعمال 

)الجوانب التنظيمية بشكل رئيسي(.
٣-5-١ -تمكين المؤسسات المالية 

من دعم نمو القطاع الخاص )السوق 
الثانوية( .

٣- تطوير منظومة الابتكار 
وتوجيهها لتعزيز الاقتصاد 

المعرفي. 

٣-١- ١- تسهيل ممارسة الأعمال 
)الجوانب التنظيمية بشكل 

رئيسي(.
 ٣-٣-٣ توطين الصناعات الواعدة.

٣-٣-6- تطوير قطاع السياحة .
 ٣-٣-7- رفع نسبة المحتوى 
المحلي في القطاعات غير 

النفطية .
٣-7-١- دعم الشركات الوطنية 
ا . الكبرى لتعزيز ريادتها عالميًّ

٣-7-2- تطوير الشركات المحلية 
ا  الواعدة إلى شركات رائدة إقليميًّ

ا . وعالميًّ
٤-٣-١- تعزيز ودعم ثقافة الابتكار 

وريادة الأعمال.

٤- رفع كفاءة الموارد 
والحوكمة لتحقيق التميز في 

العمل المؤسسي.

١-2-١- تيسير استضافة المزيد من 
المعتمرين وتسهيل الوصول إلى 

الحرمين الشريفين . 
١-2-2- تقديم خدمات ذات جودة عالية 

للحجاج والمعتمرين.
١-2-٣ - إثراء التجربة الدينية والثقافية 

للحجاج والمعتمرين.
١-٣-١ -غرس المبادئ والقيم الوطنية 

وتعزيز الانتماء الوطني.
١-٣-2 - المحافظة على تراث 

المملكة الإسامي والعربي والوطني 
والتعريف به.

١-2-2- تسهيل الحصول على الخدمات 
الصحية .

2-2-١- تعزيز ممارسة الأنشطة 
الرياضية في المجتمع .

٤-2-2- زيادة مشاركة المرأة في 
سوق العمل .

6-١-١- تعزيز وتمكين التخطيط المالي 
)التقاعد، والادخار، وما إلى ذلك( . 
6-١-2 - تشجيع العمل التطوعي . 

6-2-١- تعزيز قيام الشركات 
بمسؤولياتها الاجتماعية .

ا  5- تعزيز مكانة الجامعة عالميًّ
بعمقها العربي والإسامي 
وتفعيل دورها المجتمعي. 



21

ة عليم وأهداف برنامج تنمية القدرات البشريَّ ارتباط أهداف جامعة أمِّ القُرى مع أهداف وزارة التَّ

أهداف برنامج تنمية 
القدرات البشريـَّة

أهداف 
وزارة التعليم

أهداف 
جامعة أم القرى

5- العناية باللغة العربية. 
6- تعزيز مشاركة الأسرة في التحضير 

لمستقبل أبنائهم.
8- بناء رحلة تعليمية متكاملة.

9- تحسين تكافؤ فرص الحصول على 
عليم.  التَّ

عليم  ١0- تحسين مخرجات التَّ
الأساسية.

١2- توفير معارف نوعية للمتميزين 
في المجالات ذات الأولوية.

١٣- ضمان المواءمة بين مخرجات 
عليم واحتياجات سوق العمل. التَّ
١٤- التوسع في التدريب المهني 
لتوفير احتياجات سوق العمل.

١5- تحسين جاهزية الشباب لدخول 
سوق العمل.

١- تطوير برامج تعليمية نوعية 
ا. لإعداد طالب منافس عالميًّ

8- بناء رحلة تعليمية متكاملة.
9- تحسين تكافؤ فرص 
عليم.  الحصول على التَّ

عليم  ١0- تحسين مخرجات التَّ
الأساسية.

١2- توفير معارف نوعية 
للمتميزين في المجالات ذات 

الأولوية.
١٣- ضمان المواءمة بين 

عليم واحتياجات  مخرجات التَّ
سوق العمل. 

2- تحسين جودة مخرجات 
البحث العلمي.

١١- تحسين ترتيب المؤسسات 
ة.  عليميَّ التَّ

١6 - تعزيز ودعم ثقافة الابتكار 
وريادة الأعمال.

٣- تطوير منظومة الابتكار 
وتوجيهها لتعزيز الاقتصاد 

المعرفي .

2- تعزيز قيم الإتقان والانضباط.
٣- تعزيز قيم العزيمة والمثابرة.

٤- رفع كفاءة الموارد 
والحوكمة لتحقيق التميز في 

العمل المؤسسي.

١- تعزيز قيم الوسطية 
والتسامح.

٤- غرس المبادئ والقيم 
الوطنية وتعزيز الانتماء 

الوطني.
7- تعزيز قيم الإيجابية 

والمرونة وثقافة العمل الجاد 
بين أطفالنا.

2- تجويد نواتِج التّعلم وتحسين 
ا. عليمي عالميًّ موقع النظام التَّ
عليم لتلبية  ٣- تطوير نِظام التَّ
مُتطلبات التّنمية، واحتياجات 

سوق العمل.

عليم للجميع  6- ضمان التَّ
وتعزيز فرص التعلم مدى 

الحياة.
 8- رفع جودة وفاعلية البحث 

العلمي والابتكار.

٤- تنمية وتطوير قُدرات 
ة. عليميَّ الكوادر التَّ

 9- تطوير منظومة الجامعات 
ة  عليميَّ والمؤسسات التَّ

والتدريبية.  

7- تمكين القطاع الخاص 
وغير الربحي ورفع مُشاركتهم 

لتحسين الكفاءة الماليّة لقطاع 
عليم. التَّ

١- تعزيز القيم والانتماء 
الوطني.

5- تعزيز مشاركة  المُجتمع في 
عليم والتعلم. التَّ

ا  5- تعزيز مكانة الجامعة عالميًّ
بعمقها العربي والإسامي 
وتفعيل دورها المجتمعي. 
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ئيسة للجامعة رات الأداء الرَّ
ِّ

مؤش

رات الأداء الرئيسية للجامعة
ِّ

 جدول )١( مؤش

المستهدف 2027مؤشر الأداءالمسارالهدفم

١ RKO

تقديم برامج تعليمية نوعية 
عليم والتعلم لإعداد طالب منافس عالميًا التَّ

ة 85%نسبة رضا الطاب عن جودة البرامج الأكاديميَّ

2 RKO نسبة طلبة الجامعة الحاصلين على شهادات احترافية من
50%إجمالي المتخرجين

٣ RKO50%نسبة توظيف الخريجين أو التحاقهم ببرامج الدراسات العليا

٤ RKO

رفع مستوى جودة مخرجات 
البحث العلمي والدراسات 

العليا

البحث العلمي 
والدراسات العليا

ة المنشورة في مجات علمية مصنفة  عدد الأبحاث العلميَّ
ا عالميًّ

٤500

5 RKOة شر العالميَّ 5عدد مجات الجامعة المصنفة في دور النَّ

١00عدد برامج الدراسات العليا التي تمت هيكلتها

6 RKO نسبة رضا المستفيدين عن كفاية وتنوع خدمات ومصادر
60%المعرفة

7 RKO60%نسبة الابتعاث للجامعات المصنفة كأفضل 002 جامعة

8 RKO نسبة مصادر المعلومات المرقمنة المتاحة على منصة البحث
70%العلمي والدراسات العليا
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المستهدف 2027مؤشر الأداءالمسارالهدفم

9 OKR

تطوير منظومة الابتكار 
وتوجيهها لتعزيز الاقتصاد 

المعرفي
ة الابتكار والتنافسيَّ

النسبة المئوية للإيرادات البديلة للجامعة إلى إجمالي دخل 
١8%الجامعة

١١ OKR عدد الخريجين الذين أسسوا أعمالًا ريادية بدوام كامل من
200إجمالي عدد الخريجين خال ٤2 شهر الماضية

١2 OKR 75%نسبة البرامج الحاصلة على اعتماد أكاديمي ساري المفعول

١٣ OKR

رفع كفاءة الموارد والحوكمة 
لتحقيق التميز في العمل 

المؤسسي

الحوكمة وكفاءة 
الموارد

ة  200ترتيب الجامعة ضمن إحدى التصنيفات العالميَّ

١٤ OKR درجة تقييم أداء الجامعة من قبل هيئة كفاءة الإنفاق
١0/١0والمشروعات الحكومية

١5 OKR)١0%معدل تكلفة الطالب )ريال \طالب-

١6 OKR95%نسبة الرضا الوظيفي

١7 OKR

ا  تعزيز مكانة الجامعة عالميًّ
بعمقيها العربي والإسامي 
وتفعيل دورها المجتمعي

80%نسبة الإنجاز في مشاريع البنية التحتية للحرم الجامعي

١8 OKR80%نسبة رضا المستفيدين عن الخدمات المجتمعية

١9 OKR65000إجمالي عدد المتطوعين

20 OKR عدد الفعاليات المجتمعية والمعارض المقامة من قبل
80الجامعة 

2١ OKR٤0%نسبة دعم وتمكين القيادات النسائية

22 RKO 80عدد منسوبات الجامعة الاتي حققن إنجازات محليًا ودوليًا
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الهيكل التنظيمي 

ةعماجلا سیئر

عیراشملل ةَّماعلا ةرادلإا

تامدخلاو قفارملا ةرادإ

يعماجلا نملأا ةرادإ

ناكسلإا ةرادإ

فحاتملا ةرادإ

ةینقتلا قطانمل قیسنتلا ةرادإ

ةیكذلا ةیعماجلا ةنیدملا زكرم

عورفلل  ةعماجلا ةلاكو

ةَّیراشتسلاا تاساردلاو ثوحبلا دھعم

لامعلأا ةدایرو عادبلإا دھعم

ةیركفلا ةیكلملا ةرادإ بتكم

ةیجیتارتسلاا ةرادإ بتكم

قافآ ةَّطخُل يذیفنتلا بتكملا

رامثتسلاا ةرادإ
 ثاحبلأاو ةَّیملعلا جماربلا معد قودنص

تاراكتبلااو

 ءاكذلا يف  ریوطتلاو راكتبلاا زكرم
يعانطصلاا

لامعلأا ةدایرو راكتبلال  ةعماجلا ةلاكو تابلاطلا نوؤشل ةعماجلا ةلاكو

يملاسلإا ثارتلا ءایحإو تاطوطخملا  دھعم

تابتكملا نوؤش ةدامع

ایلعلا تاساردلا ةدامع

يملعلا سلجملا

تاثعبلا ةرادإ

يملعلا ثحبلا ةدامع

ةَّیملعلا تایعمجلا ةرادإ

ةینقتلاو مولعلا ةدحو

ةعوفدملا ایلعلا تاساردلا جمارب ةدحو

 تابلاطل كرتشملا فارشلإا جمانرب ةرادإ
ایلعلا تاساردلا

بلاطلا نوؤش ةدامع

لیجستلاو لوبقلا ةدامع

ةیزیلجنلإا ةغللا زكرم

دعب نع میلعَّتلاو ينورتكللإا ملعتلا  ةدامع

ةكرتشملا ىلولأا ةنسلا ةدامع

ةَّیمیلعَّتلا ةعباتملا ةدحو

ةَّیمیلعَّتلا تامدخلل ةَّماعلا ةرادلإا

جھانملا زكرم

ةَّیمیلعَّتلا نوؤشلل  ةعماجلا ةلاكويملعلا ثحبلاو ایلعلا تاساردلل ةعماجلا ةلاكو

 سیردَّتلا ةئیھ ءاضعأ نوؤش ةدامع
نیفظوملاو

يعماجلا يبطلا زكرملا

ةیلاملا ةرادلإا

تاصقانملاو تایرتشملا ةرادإ

تاعدوتسملا ةرادإ

نوزخملا ةبقارم ةدحو

ةعماجلا ةعبطم

ةیرادلإا تلااصتلاا زكرم

تاظوفحملاو قئاثولا زكرم

عمتجملا ةمدخو ریوطتلل ةعماجلا ةلاكوةعماجلا ةلاكو

ةیعونلا ةدوجلاو يعماجلا ریوطتلا   ةدامع

تامولعملا ةینقت ةدامع

 يمیداكلأا دامتعلااو ةلماشلا ةدوجلا زكرم
ةیبرعلاو ةیملاسلإا تاساردلل يلودلا

يلودلا نواعتلا ةدحو

يعوطتلا لمعلا ةرادإ

ةعماجلا سیئر بتكم

 مداخ دھعم
 نیمرحلا

 ثاحبلأ نیفیرشلا
 ةرمعلاو جحلا

 يضارلأا ةرادإ
تاكلتمملاو

 ةَّماعلا ةرادلإا
ةیتاذلا دراوملل

 ةَّماعلا ةرادلإا
يمقرلا لوحتلل

 ةَّماعلا ةرادلإا
يناربیسلا نملأل

 ةَّماعلا ةرادلإا
 لاصتلال
يسسؤملا

 ةرادإ بتكم
تانایبلا  طیطختلا ةرادإةینوناقلا ةرادلإا

ةَّینازیملاو
 يلاملا بقارملا

 تاباسحلل
ةَّصاخلا

 ةعجارملا ةدحوةملاسلا ةرادإ
ةَّیلخادلا

 سلجم ةناما
ةعماجلا

 ةرادإ بتكم
 تاردابملا

ةیؤرلا قیقحتو

ةیملاسلإا تاساردلاو ةعیرشلا ةیلك

ةیبرتلا ةیلك

أو ةوعدلا ةیلك
نیدلا لوص

اھبادآو ةیبرعلا ةغللا ةیلك

ةیقیبطتلا مولعلا ةیلك

ةیعامتجلاا مولعلا ةیلك

ةیملاسلإا ةرامعلاو ةسدنھلا ةیلك

قلا تاساردلا ةیلك
ةمظنلأاو ةیئاض

تامولعملا مظنو يللآا بساحلا ةیلك

لامعلأا ةرادإ ةیلك

تقلاا مولعلا ةیلك
ةیملاسلإا ةیلاملاو ةیداص

تلا ةیلك
نونفلاو میماص

یلُكلا مومجلاب ةیعماجلا ةَّ

یلُكلا ثیللاب ةیعماجلا ةَّ

ثیللاب ةسدنھلا ةیلك

ثیللاب يللآا بساحلا ةیلك

لا مولعلا ةیلك
ثیللاب ةیحص

یلُكلا ةذفنقلاب ةیعماجلا ةَّ

ةذفنقلاب ةسدنھلا ةیلك

ةذفنقلاب يللآا بساحلا ةیلك

ةذفنقلاب بطلا ةیلك

لا مولعلا ةیلك
ةذفنقلاب ةیحص

یلُكلا أب ةیعماجلا ةَّ
مض

اھب نیقطانلا ریغل ةیبرعلا ةغللا میلعت دھعم

ةیقیبطتلا ةیبطلا مولعلا ةیلك

بطلا ةیلك

لا ةیلك
ةلدیص

نانسلأا بط ةیلك

یرمتلا ةیلك
ض

لا ةیلك
ماعلا ةحص لا ةیتامولعملاو ةَّ

ةیحص

یلُكلا ةیقیبطتلا ةَّ

 رملأا دھعم
 يھنلاو فورعملاب

 ركنملا نع

المعهد العالي للأمر 
بالمعروف والنهي عن 

المنكر



الباب الثاني

الباب الثاني: مسار 
عليم التعلم والتَّ

عليم 	 المبادرات المنجزة في مسار التعلم والتَّ

ات طلبة الجامعة  	 إحصائيَّ

لبة المتخرجين 	 ات الطَّ إحصائيَّ

وليّين  	 لبة الدَّ ات الطَّ إحصائيَّ

ة  	 عليميَّ ات البرامج التَّ إحصائيَّ

ة  	 ابيَّ ات  الأنشطة الطُّ إحصائيَّ

ة  	 ابيَّ ات الخدمات الطُّ إحصائيَّ

ات التعلم الإلكتروني 	 إحصائيَّ
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عليم علُّم والتَّ المبادرات المنجزة في مسار التَّ

 ةردابم
فارشلإا  

ينھملا

 ریوطت ةردابم
 ةَّیلكُلا جھانم

ةَّیقیبطَّتلا

 ةَّیمیداكلأا ةلكیھلا ةداعإ
 ينبملا میلعَّتلا وحن جماربلل

لبقتسملا تاراھم ىلع

 عیرسَّتلا ةردابم
يمیداكلأا

 رابتخا قیبطت ةردابم
 جمانربلا ةیاھن

يمیداكلأا

 تاداھشلا
ةیفارتحلاا

 تاحوللا ةردابم
 نیسحتل ةیكذلا
بلاطلا ةبرجت

 تاردابملا
ةینقتلا
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عليم المبني على مهارات المستقبل ة للبرامج نحو التَّ مراحل مبادرة إعادة الهيكلة الأكاديميَّ

تحديد معايير التحديث . ١
والاستحداث للبرامج.

وضع تصور أولى للبرامج: . 2
المحدثة/ المستحدثة/ 

المغلقة.
عمل ورش عمل مع . ٣

ة. المجموعات الاستشاريَّ
عمل ورش عمل مع الجهات . ٤

المستفيدة.
إعداد قائمة البرامج . 5

ة النهائية. الأكاديميَّ
التصنيف الوظيفي.. 6
توفير آليات تحديث . 7

واستحداث البرامج. 
عم الفني.. 8 التوعية والدَّ

تجهيز المشروع

الثة المرحلة الأولى المرحلة الثَّ انية ابعةالمرحلة الثَّ المرحلة الرَّ

12٣٤ هيكلة خطط 
البرامج

اعتماد البرامجبناء البرامج

تعيين أعضاء فريق العمل . ١
لكل برنامج.

تجهيز هيكلة خطط . 2
البرامج.

لجنة مناهج القسم.. ٣
ة.. ٤ المجموعات الاستشاريَّ
ة.. 5 لجنة المناهج بالكُليَّ
الفريق التنفيذي  . 6

لمشروع إعادة الهيكلة.

بناء البرنامج. . ١
لجنة مناهج القسم.. 2
ة.. ٣ لجنة المناهج بالكُليَّ
الفريق التنفيذي للمشروع.. ٤
إرسال الخطط للمحكمين.. 5
إقامة ورشة عمل مع . 6

المحكمين. 

مجلس القسم المعني.. ١
ة.. 2 مجلس الكُليَّ
مصادقة رئيس . ٣

الجامعة.
رفع الخطط لوكالة . ٤

الجامعة للشؤون 
عليمية. التَّ

لجنة المناهج العليا . 5
للمصادقة.

عمادة القبول . 6
والتسجيل.

مجلس الجامعة.. 7
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مواكبة التطور في جميع المجالات.. ١

صات في الجامعة؛ بحيث يتم التركيز على: جوانب . 2 خصُّ إعادة هندسة التَّ
القوة في الجامعة، والاحتياجات التنموية بالمملكة.

تقديم برامج تعليمية رائدة وفق: معايير الجودة الشاملة، ورؤية . ٣
ة 20٣0، والاحتياجات التنموية. عوديَّ السُّ

وظيف بالمملكة.. ٤ المساهمة في تحقيق مستهدفات التوطين والتَّ

عليم.. 5 تحقيق توجهات وزارة التَّ

دريس في البرامج غير المتوافقة مع . 6 تدوير وإعادة تأهيل أعضاء هيئة التَّ
الاحتياجات التنموية ومتطلبات سوق العمل.

صات النوعية الجديدة . 7 خصُّ صات البينية والتَّ خصُّ استحداث برامج للتَّ
صنيف  عليم والتَّ رات وزارة التَّ المطلوبة بسوق العمل؛ وفقًا لمؤشِّ

الوظيفي.

ة، ورفع . 8 نافسيَّ ة، وتعزيز قدرتها التَّ الارتقاء بمستوى البرامج الأكاديميَّ
التصنيف المحلي والعالمي للجامعة.

عليم باستراتيجية جامعة أمِّ القُرى ؛ والتي هدفت إلى ما يلي:   م والتَّ علُّ ذة في مسار التَّ إحدى أهم المبادرات المُنفَّ

عليم  ة للبرامج نحو التَّ أهداف مبادرة إعادة الهيكلة الأكاديميَّ
المبني على مهارات المستقبل

ةث-دحمُلا جماربلا ددع

ةث-دحمُلا تار-رقملا ددع

٥٥

يف نيكراشملا ءاضعلأا ددع
 جماربلا ريوطت 

ةثدحتسملاو ةث-دحمُلا جماربلا ددع

٣٨٨٨

٥٠٠

٣٨

٥٤ةكراشملا ة-يموكحلا تاعاطقلا ددع

٢١ةكراشملا ة-صاخلا تاعاطقلا ددع
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عليم  ة للبرامج نحو التَّ مرتكزات مبادرة منظومة منهج ضمن مبادرة إعادة الهيكلة الأكاديميَّ
المبني على مهارات المستقبل

توحيد إجراءات 
تحديث الخطط 

ة،  راسيَّ الدِّ
واستحداثها، 

وتيسيرها.

كامل مع الوكالات  التَّ
والعمادات ذات العلاقة 
رات  بالاستفادة من مؤشِّ

الأداء وآراء الخريجين.

مشاركة الأقسام 
المتناظرة في إعداد 

ة الموحّدة. الخُطَّ

توفير قاعدة بيانات 
متاحة للخطط 

والمناهج؛ لمتابعة 
حديث  طوير والتَّ التَّ

وتلبية متطلبات 
الاعتماد.
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سريع الأكاديمي مبادرة التَّ

أهداف المبادرة

تحقيق مساهمة الجامعة في دعم وتوفير بيئة تعليمية مناسبة للموهوبين.. ١
التميز النوعي للطلبة الملتحقين بجامعة أمّ القُرى.. 2
عليم العام إلى . ٣ تسهيل انتقال المشمولين ببرامج الموهبة من مرحلة التَّ

عليم العالي. مرحلة التَّ
المساهمة في توفير فرص تعليمية متنوعة وعادلة لجميع الطاب لإبراز . ٤

مواهبهم وتنميتها.
تحقيق كفاءة مخرجات الجامعة، واستقطاب القطاع الحكومي والخاص . 5

لخريجي الجامعة الموهوبين.
صات المناسبة لقدراتهم وإمكاناتهم.. 6 خصُّ لبة نحو التَّ توجيه الطَّ
مة من الجامعة . 7 تحقيق كفاءة الإنفاق وتقنين الجهود والإمكانات المقدَّ

للطلبة.

لبــة الموهوبيــن؛ مــن خــال توفيــر فرصــة تعليميــة مناســبة لإمكانياتهــم  ســريع الأكاديمــي بدعــم الطَّ     تُعنــى مبــادرة التَّ
ــة المقدمــة لهــم.  وقدراتهــم، وتســريع تخرجهــم؛ وفــق المــدة النظاميــة، دون إخــال بالمــادة العلميَّ

 لحارم

ةردابملا

١٣

٢

 ةحئلالا دامتعا

 نم ة,يذيفن,تلا

ةردابملا

 عيرس,تلا قيبطت
 ىلع يميداكلأا
 ىلولأا ةنسلا ةبلط

ةكرتشملا

 جئاتن مييقت
 نم ىلولأا ةلحرملا

 عيرس,تلا ةردابم
يميداكلأا

 تارابتخلاا ددع

اهذيفنت مت يتلا

٩
 ةــــــبـــلــــطلا ددع

نيديـــفـــتــســملا

١٠٣٠
 ةـــبــــلــــــــطلا ددــــــــــــع

تارابتخلال نيزاتجملا

٩٠
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مبادرة تطبيق اختبار نهاية البرنامج الأكاديمي

أهداف المبادرة

ضمان التعرف على نقاط القوة ونقاط التحسين على مستوى المقررات . ١
ة،  والعمل على وضع خطط التطوير. والبرامج الأكاديميَّ

تهيئة الطاب لاجتياز الاختبارات المهنية.. 2
ة للتعاون مع الهيئات المهنية وجهات الاعتماد؛ من . ٣ تحفيز الأقسام العلميَّ

خال التعرف على المتطلبات المهنية لمخرجات البرامج من أجل تضمينها 
بالاختبار.

استيفاء متطلبات الاعتماد الأكاديمي الوطني والدولي، والتي تتطلب وجود . ٤
ة. وسائل متعددة لقياس مخرجات التعلم للبرامج الأكاديميَّ

القياس المباشر لمخرجات البرنامج الأكاديمي، واستخدامها كمؤشر لقياس . 5
.)Benchmarking ( الأداء كإحدى وسائل المقارنة المرجعية

عليمية على مستوى البرنامج . 6 لبة للمخرجات التَّ التأكد من مدى تحقيق الطَّ
الدراسي وليس على مستوى المقررات.
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ة طبيقيَّ ة التَّ مبادرة تطوير برامج الكُليَّ

عليــم إلــى عالــم  البــات مــن عالــم التَّ ــاب والطَّ ــة: مبــادرة نوعيــة، أطلقتهــا الجامعــة؛ دعمًــا لانتقــال الطُّ       تطويــر البرامــج الأكاديميَّ
ــة، مــع ربطهــا بالشــهادات الاحترافيــة المهنيــة؛ وفــق نمــوذج  العمــل، مــن خــال تحديــث واســتحداث أربعــة عشــر برنامجًــا مــن برامــج الكُليَّ
ــة،  ــرة دراســتهم الأكاديميَّ ــب الميدانــي للطــاب خــال فت ــل والتدري ــه بالتأهي ــزم في ــف، و تلت وظي ــة وجهــات التَّ ــن الكُليَّ عمــل تشــاركي بي
وتوظيفهــم بعــد تخرجهــم؛ وذلــك بهــدف تحســين جاهزيــة الطــاب والطالبــات لمتطلبات ســوق العمــل المتســارعة والمتجددة، واســتيعاب 

صــات التطبيقيــة.  خصُّ خريجــي المرحلــة الثانويــة، والباحثيــن عــن فرصــة عمــل، والتقليــل مــن الانكشــاف المهنــي فــي التَّ

ات  قليدي للكُليَّ موذج التَّ النَّ

ر موذج المطوَّ النَّ

فيظو$تلا ج+رخ$تلا ميلع$تلا  نع ثحبلا
لمع

فيظو$تلا ج+رخ$تلا ميلع$تلا
 ريوط$تلا
ينهملا
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ات  حوكمة المهام والمسؤوليَّ

ور   الدَّ

ة  12٣الأطراف المعنيَّ ة  طبيقيَّ ة التَّ لابالكُليَّ جهات التَّوظيفالطُّ

 البرنامج مصنف . ١ أكد من أنَّ التَّ
وفق كل من:  الإطار الوطني 

صات  خصُّ للمؤهات والتَّ
ة، والإطار الوطني  عليميَّ التَّ

للمهن.
 الاسترشاد بإطار بناء . 2

البرامج وفق مبادرة الكليات 
عليم.  التطبيقية بوزارة التَّ

استحداث البرامج بناءً على . ٣
دراسة فعلية لاحتياجات 

سوق العمل وتقديرات عدد 
الوظائف. 

التنسيق مع الكليات . ٤
ة لبلورة  والأقسام الأكاديميَّ

ة البرامج. خُطَّ
 مواءمة مقررات البرامج مع . 5

الشهادات الاحترافية.
تقييم البرامج من قبل . 6

مين خارجيين. محكِّ

الانتظام في حضور اللقاءات . ١
والأنشطة المهنية التي 
وظيف. تتيحها جهة التَّ

التحلي بأسلوب مهني . 2
وأخاقي يعكس صورة 

ة. مشرفة عن الكُليَّ
 الحفاظ على ممتلكات جهة . ٣

وظيف. التَّ
 احترام خصوصية المعلومات . ٤

ة وجهة  المرتبطة بالكُليَّ
وظيف. التَّ

 الامتثال للتعليمات . 5
والإجراءات القانونية لجهة 

وظيف. التَّ
إعطاء الأولوية لهذه الجهة . 6

وظيف  بين خيارات التَّ
مستقباً.

المشاركة في تصميم و . ١
تحكيم البرامج. 

التأهيل والتدريب الميداني . 2
للطاب.

تكليف الطاب بمهام . ٣
من بيئة العمل الحقيقية 
تؤهلهم لسوق العمل 

المستقبلي. 
توفير مشرف عام يكون . ٤

بمثابة نقطة الوصل أو ضابط 
اتصال بين الجهة المشاركة 

ة التطبيقية. والكُليَّ
الالتزام بتوظيف الطاب. . 5

والطالبات بعد تخرجهم.



٣٤

ة  هادات الاحترافيَّ الشَّ

 ةئفلا
ةفدهتسملا

 بلاطلا

نوجيرخلا

 نوثحابلا
 لمع نع

نوفظوملا

 دارفأ
عمتجملا

تاسسؤملا
ةفلتخملا 

٢٦٠٠

٢٠٠

٥١
 ددع يلامجإ

 نيديفتسملا

 تاداه3شلا ددع

 ة3يفارتحلاا

 تاءاقللا ددع

 ةذ3فنمُلا

 دامتعلاا تاهج ددع

 ةيلودلا

٢٥



٣5

ة المبادرات التّقنيَّ

مبادرة نظام إدارة 
ة  الموارد الحكوميَّ

ERP

مبادرة تحسين 
الخدمات والأنظمة 

ة  قميَّ الرَّ

مبادرة اللوحات 
ة لتحسين  كيَّ الذَّ
الب تجربة الطَّ

مبادرة تطوير 
ات التّقنيّة  المنصَّ
لخدمة الأفراد 
والمجتمع 

الصفحات الرئيسة. 	 
الأخبار.	 
مكتبات الوسائط والملفات.	 
بيانات التواصل.	 
النماذج الإلكترونية.  	 
ارتباط آلي مع قواعد البيانات لقراءة بيانات 	 

المستخدمين. 
التحكم في مستويات الوصول والصاحيات. 	 
لوحات بيانات آنية للنتائج. 	 
تصدير النتائج على ملفات إكسل. 	 

ات.	  إنشاء الفعاليَّ
سجيل.	  إدارة إجراءات التَّ
فع الإلكتروني والفوترة.	  الدَّ
الاستبانات.	 
هادات الإلكترونية.	  الشَّ

إنشاء تقويم المواعيد المتاحة.	 
إدارة أيام الإجازات وأعداد المستفيدين.	 

طوير التّقني؛ لما يلي:  لًا: التَّ أوَّ

العائد المتحقق من المبادرة

ات: ورات والفعاليَّ ثالثًا: نظام إدارة الحجوزات والمواعيد؛ ويشمل: ثانيًا: نظام إدارة الدَّ



٣6

إنشاء أي نموذج إلكتروني، وربطه بسلسلة 	 
موافقات. 

 خطوة.	  تحديد الإجراءات وأصحاب الصاحية لكلِّ
إمكانية ربط النظام بأنظمة أخرى للقراءة.	 

تحديث آلي للأعضاء بناء على التغييرات في بيانات 	 
ة. الموارد البشريَّ

إدارة آلية لعضويات اللجان والمجالس.	 
إنشاء آلي للمواضيع، ونقل للمجلس التالي في 	 

سلسلة الموافقات.
ارتباط آلي بنظام الاتصالات الإدارية لنقل المرفقات 	 

مباشرة.
ا.	  إدارة الحضور والتفويض إلكترونيًّ
التوقيع الإلكتروني.	 
ا.	  إتمام جميع إجراءات المصادقة آليًّ
احتساب آلي لاستحقاقات.	  إتاحة إرسال بريد إلكتروني أو رسالة قصيرة أو رسائل 	 

تنبيهات.
المحافظة على خصوصية المستقبل.	 
إمكانية إضافة فاتر متعددة للمستقبلين.	 
إمكانية الربط بأنظمة أخرى.	 
دريس لطابه مباشرةً عن 	  مراسلة عضو هيئة التَّ

طريق النظام.
مراسلة رئيس الجهة لجميع منسوبي جهته مباشرة 	 

عن طريق النظام.
مراسلة جميع طاب وموظفي الجامعة بشكل 	 

مباشر حسب الصاحيات.

إتاحة البحث عن منسوبي المجتمع الجامعي من: 	 
طاب، وأعضاء هيئة تدريس، وموظفين، وخريجين.

التحكم الكامل للمستفيد فيما يتم عرضه للعموم 	 
من بيانات

تطوير وبناء مستودعات البيانات.	 
دمج بيانات جميع الأنظمة الإلكترونية الرئيسة في 	 

ة،  مستودع بيانات واحد؛ تشمل: الأنظمة الأكاديميَّ
والإدارية، والمالية، والاتصالات الإدارية، والمجالس.

رات الأداء التي 	  تطوير وبناء لوحات البيانات ومؤشِّ
تخدم جميع مستويات الإدارة في الجامعة، وتعرض 
ة وتفصيلية لجميع أنظمة الجامعة. بيانات إحصائيَّ

سابعًا: تطوير نظام إدارة اللجان والمجالس: رابعًا: نظام التسيير الإلكتروني: 

خامسًا: تطوير نظام راسل: 

سادسًا: المجتمع الجامعي:

رات الأداء:  ثامنًا: إطلاق نظام ذكاء الأعمال ومؤشِّ



٣7

الب ة لتحسين تجربة الطَّ كيَّ مبادرة اللوحات الذَّ

ايقونة لدعم 
ذوي الإعاقة



٣8

احصائيات طلبة الجامعة
لبة الذين يدرســون في الجامعة خال العــام الجامعي ١٤٤٣هـ، وتوزيعهم بحســب الجنس:)ذكور/ الــي إلــى أعــداد الطَّ يشــير الجــدول التَّ
ة  ة: )دبلــوم / دبلــوم مشــارك/ بكالوريــوس/ دبلوم العالي/ ماجســتير/ دكتوراه(، وبحســب الحالــة الأكاديميَّ راســيَّ إنــاث(، وبحســب المرحلــة الدِّ

للطالــب/ ـــة: )منتظم، معتــذر، مؤجل، منقطع (. 

 القُــرى؛ إذ بلــغ عددهــم: )87٣٣8( طالــب وطالبــة  ويتضــح مــن بيانــات الجــدول المجمــوع الكلــي للطلبــة الذيــن يدرســون فــي جامعــة أمِّ
ــة. ة، وفــي مختلــف الحــالات الأكاديميَّ راســيَّ فــي جميــع المراحــل الدِّ

ة  ة والحالة الأكاديميَّ راسيَّ لبة من حيث الجنس والجنسية والمرحلة الدِّ ة توزيع الطَّ جدول )٢( إحصائيَّ

الحالةالمرحلةالجنسيةالجنس

وع
جم

لم
ا

غير سعوديأنثىذكر
دبلوم دبلومسعودي

مشارك
دبلوم بكالوريوس

منقطعمؤجلمعتذرمنتظمدكتوراهماجستيرعالي

٣9٣6٣٤79758٤22١٣١١779١6-72٣٣0722٤55٣١8١7778١7257١256668١

87
٣٣

8



٣9

ة تبعًا للكلية ة والحالة الأكاديميَّ راسيَّ لبة من حيث الجنس والجنسية والمرحلة الدِّ ة توزيع الطَّ جدول )٣(  إحصائيَّ

الحالة المرحلة الجنسية الجنس
ة الكُليَّ م

المجموع منقطع مؤجل معتذر منتظم دكتوراه ماجستير الدبلوم 
العالي بكالوريوس دبلوم غير 

سعودي سعودي أنثى ذكر

مكة
٤6٣5 ١05 6 62 ٤٤62 - 208 - ٤0١0 ٤١7 ١59 ٤٤76 2٤69 2١66 إدارة الأعمال ١

٣٤٣0 ٣09 ١5 8١ ٣02١ 5٣5 ١٤58 2٤7 ١١89 ١ ٤١ ٣٣89 ١88٣ ١5٤7 التربية 2

229١ 77 ٣ 26 2١85 ٤7 85 - 2086 7٣ 8٤ 2207 ١679 6١2 التصاميم والفنون ٣

١057 5 - - ١052 - ٣٣ - ١02٤ 0 ١7 ١0٤0 760 297 التمريض ٤

٣56٤ ١00 7 55 ٣٤02 - ١22 ٤ ٣٣62 76 2٣٣ ٣٣٣١ ١860 ١70٤ الحاسب الآلي ونظم المعلومات 5

١٤٣8 75 - ٣2 ١٣٣١ ١22 ١07 ١2 ١١62 ٣5 ٣5 ١٤0٣ ٤2٤ ١0١٤ الدراسات القضائية والأنظمة 6

8٤55 ١٤٤8 68 ٣7٤ 656٤ 560 6٣7 0 7250 8 726 7729 ٤760 ٣695 الدعوة وأصول الدين 7

٤9 ٤٣ - - 6 - 0 0 ٤6 ٣ 5 ٤٤ ١0 ٣9 السنة الأولى المشتركة 8

560٣ 5٣0 89 ٣٣0 ٤65٤ 290 5٤١ ١١2 ٤620 ٤0 ٤١5 5١88 2927 2676 الشريعة والدراسات الإسلامية 9

ــة؛  ــا للكليَّ ــة الذيــن يدرســون فــي الجامعــة خــال العــام الجامعــي ١٤٤٣هـــ ، وتوزيعهــم تبعً لب يشــير الجــدول رقــم )٣( إلــى أعــداد الطَّ
ة: )دبلــوم/ دبلــوم مشــارك/ بكالوريــوس/ الدبلــوم العالــي/ ماجســتير/ دكتــوراه(، وبحســب  راســيَّ والجنــس: )ذكور/إنــاث(، وبحســب المرحلــة الدِّ

ــة للطالــب: )منتظــم، معتــذر، مؤجــل، منقطــع(.  الحالــة الأكاديميَّ



٤0

الحالة المرحلة الجنسية الجنس
ة الكُليَّ م

المجموع منقطع مؤجل معتذر منتظم دكتوراه ماجستير الدبلوم 
العالي بكالوريوس دبلوم غير 

سعودي سعودي أنثى ذكر

١57٤ 7 - - ١567 - - - ١57٤ - 2٣ ١55١ 788 786 الصحة العامة والمعلوماتية الصحية ١0

١١06 9 - - ١097 - 6٣ - ١0٤٣ - ١9 ١087 565 5٤١ الصيدلة ١١

2١95 ١١ ١ - 2١8٣ - ١١2 - 208٣ - ٤2 2١5٣ ١١١6 ١079 الطب ١2

6757 272 7 ٣١6 6١6١ 5 228 ١ 6٣٣9 ١8٤ ١٣9 66١8 ٣8١7 29٤0 العلوم الاجتماعية ١٣

٣2٣١ 2٣9 - ١76 28١6 50 22 - ٣095 6٤ 97 ٣١٣٤ ١6١2 ١6١9 العلوم الاقتصادية والمالية الإسلامية ١٤

700١ 2٣١ - ١98 6567 ١8 ١8٤ - 6577 222 200 680١ ٣922 ٣079 العلوم التطبيقية ١5

١868 25 - ١ ١8٤2 - 2٤ 2 ١8٤2 - 2٤ ١8٤٤ ١١9٣ 675 العلوم الطبية التطبيقية ١6

٣785 - - - ٣785 - - - - ٣785 2١ ٣76٤ 2٤٤5 ١٣٤0 الكلية التطبيقية ١7

٤8١5 7١6 ٣٤ 226 ٣8٣7 ١90 260 0 ٤٣5١ ١٤ ١6١ ٤65٤ 29١١ ١90٤ اللغة العربية وآدابها ١8

٣02 ١27 8 ١0 ١57 - ١٤5 ١57 - - ٤2 260 ١28 ١7٤ المعهد العالي للأمر بالمعروف 
والنهي عن المنكر ١9

2٣60 ١27 7 ١7 2209 - ١99 0 2١02 59 220 2١٤0 - 2٣60 الهندسة والعمارة الاسلامية 20

2٤١7 555 - 66 ١796 - - 9 - 2٤08 5٣ 2٣6٤ ١2١0 ١207 الكلية التطبيقية 2١

٣57 2 - 0 ٣55 - - 0 ٣57 - 8 ٣٤9 ١82 ١75 طب الأسنان 22



٤1

الحالة المرحلة الجنسية الجنس
ة الكُليَّ م

المجموع منقطع مؤجل معتذر منتظم دكتوراه ماجستير الدبلوم 
العالي بكالوريوس دبلوم غير 

سعودي سعودي أنثى ذكر

٣٣0 88 7 ١0 225 - - ٤2 ١٣٤ ١5٤ 286 ٤٤ ١١2 2١8 معهد اللغة العربية لغير الناطقين 
بها 2٣

الجموم
٤55١ ١٤5 2 ١58 ٤2٤6 - ٤١ - ٤٣٤٤ ١66 ٤2 ٤509 2626 ١925 الكلية الجامعية بالجموم 2٤

الليث

٣8٤ 7 - ٤ ٣7٣ - - - ٣60 2٤ 2 ٣82 266 ١١8 الحاسب الآلي بالليث 25

2٣2 0 - 0 2٣2 - - - 2٣2 - - 2٣2 ١55 77 العلوم الصحية بالليث 26

2985 280 - ١0٤ 260١ - - 59 2855 7١ 2 298٣ ١95١ ١0٣٤ الكلية الجامعية بالليث 27

١95 ٣ - - ١92 - - - ١9١ ٤ ١ ١9٤ - ١95 الهندسة بالليث 28

القنفذة

72٤ 20 - ٣ 70١ 0 - - 678 ٤6 ٣ 72١ ٣66 ٣58 الحاسب الآلي بالقنفذة 29



٤2

الحالة المرحلة الجنسية الجنس
ة الكُليَّ م

المجموع منقطع مؤجل معتذر منتظم دكتوراه ماجستير الدبلوم 
العالي بكالوريوس دبلوم غير 

سعودي سعودي أنثى ذكر

50١ - - - 50١ - - - 50١ - 2 ٤99 29٣ 208 الطب بالقنفذة ٣0

١2٤ - - - ١2٤ - - - ١2٤ - ١ ١2٣ - ١2٤ العلوم الصحية بالقنفذة ٣١

7٤08 ١0٤9 2 ٣0٤ 605٣ 0 8٤ 77 7١95 52 ١١ 7٣97 ٤720 2688 الكلية الجامعية بالقنفذة ٣2

٤9١ 8 - ١ ٤82 - - - ٤8١ ١0 ٣ ٤88 - ٤9١ الهندسة بالقنفذه ٣٣

أضم

١١2٣ 68 - ١7 ١0٣8 - - - ١١2٣ - - ١١2٣ 825 298 الكلية الجامعية بأضم ٣٤

87٣٣8 6681 256 2571 77817 1817 ٤55٣ 722 72٣٣0 7916 ٣117 8٤221 ٤7975 ٣9٣6٣ الإجمالي



٤٣

لبة المتخرجين ات الطَّ إحصائيَّ

دبلوم في التأهيل دبلومدبلوم عاليبكالوريوسالماجستيرالدكتوراهالجنسيةالكليةم
اللغوي

اناثذكوراناثذكورإناثذكوراناثذكورإناثذكورإناثذكور 

إدارة الأعمال١
------2٣0١٤2١5٤2٤٣--سعودي

------٣2١82١--غير سعودي

التربية2
------٣8٣١6٣58١95١١٣سعودي

------١0١٣١2غير سعودي

التصاميم والفنون٣
------5٣8٣٣8---سعودي

------58----غير سعودي

التمريض٤
------5٣25١٣6---سعودي

------2٣----غير سعودي

الحاسب الآلي بالقنفذة 5
------٤١6٣----سعودي

------------غير سعودي

الحاسب الآلي بالليث6
------0٣٣0---سعودي

------------غير سعودي

الحاسب الآلي ونظم 7
المعلومات

------١١26١87١6٣--سعودي

------١9١6-١--غير سعودي

ة تبعًا للكلية  راسيَّ لبة المتخرجين من حيث الجنس والجنسية والمرحلة الدِّ ة توزيع الطَّ جدول )٤( إحصائيَّ

لبــة الخريجيــن مــن الجامعــة خــال العــام الجامعــي ١٤٤٣هـــ، وتوزيعهــم مــن حيــث: الجنــس،  يتضــح مــن الجــدول رقــم )٤( أعــداد الطَّ
ــة مــن   كليَّ ين فــي كلِّ ــعوديِّ ين وغيــر السُّ ــعوديِّ ــة، والمجمــوع الإجمالــي مــن الذكــور والإنــاث، والسُّ ة تبعًــا للكليَّ راســيَّ والجنســية، والمرحلــة الدِّ

ــات الجامعــة.   كليَّ



٤٤

دبلوم في التأهيل دبلومدبلوم عاليبكالوريوسالماجستيرالدكتوراهالجنسيةالكليةم
اللغوي

اناثذكوراناثذكورإناثذكوراناثذكورإناثذكورإناثذكور 

الدراسات القضائية والأنظمة8
-----72620١882-6سعودي

------٤٣-2--غير سعودي

الدعوة وأصول الدين9
------٣١٤٣2١٣26٤٤9٤7سعودي

------92١٤١٣2٤27غير سعودي

الشريعة والدراسات ١0
الإسلامية

---٣٣٤027٣6٣90٤292١220سعودي

-----2١٤١٣75-٤غير سعودي

الصحة العامة والمعلوماتية ١١
الصحية

------75١٤9----سعودي

------١١----غير سعودي

الصيدلة١2
------٣57١١7---سعودي

------2-----غير سعودي

الطب١٣
------١١١095١07--سعودي

------١١----غير سعودي

الطب بالقنفذة١6
------٣٤٣8----سعودي

------------غير سعودي

العلوم الاجتماعية١7
------28865٤٣656١-سعودي

------١0١9----غير سعودي

العلوم الاقتصادية والمالية ١8
الاسلامية

------٣90٤90-١6-6سعودي

------١١١5-١-0غير سعودي



٤5

دبلوم في التأهيل دبلومدبلوم عاليبكالوريوسالماجستيرالدكتوراهالجنسيةالكليةم
اللغوي

اناثذكوراناثذكورإناثذكوراناثذكورإناثذكورإناثذكور 

العلوم التطبيقية١9
----- - ١٣6٣6١89٣77-سعودي

----- - ٤٣22---غير سعودي

العلوم الصحية بالقنفذة20
----- - -2٣--- - سعودي

----- - ----- - غير سعودي

العلوم الصحية بالليث2١
----- - ١528--- - سعودي

----- - ----- - غير سعودي

العلوم الطبية التطبيقية22
----- - ٣758١08١85- - سعودي

----- - ١05١- - غير سعودي

الكلية الجامعية بأضم2٣
----- - 7١2٤7--- - سعودي

----- - ----- - غير سعودي

الكلية الجامعية بالجموم2٤
----- - 29١٣79--- - سعودي

----- - ١٣--- - غير سعودي

الكلية الجامعية بالقنفذة٣5
----- - ١١٤١٣6٤6--سعودي

----- - ١-----غير سعودي

الكلية الجامعية بالليث26
----- - ١96٤72--- - سعودي

----- - ----- - غير سعودي

اللغة العربية وآدابها27
----- - 5١88١9٣0١525سعودي

----- - 525٣--غير سعودي

المجتمع بمكة المكرمة28
--١6٣٣78------- - سعودي

---7------- - غير سعودي



٤6

دبلوم في التأهيل دبلومدبلوم عاليبكالوريوسالماجستيرالدكتوراهالجنسيةالكليةم
اللغوي

اناثذكوراناثذكورإناثذكوراناثذكورإناثذكورإناثذكور 

29
المعهد العالي للأمر 

بالمعروف والنهي عن 
المنكر

----2١25--١5١6--سعودي

----٣2--١2--غير سعودي

الهندسة بالقنفذة٣5
-------75----سعودي

------------غير سعودي

الهندسة بالليث26
-------2٣----سعودي

-------0----غير سعودي

الهندسة والعمارة الاسلامية27
-------2٤6-7٤--سعودي

-------٣6-٣--غير سعودي

خدمة المجتمع والتعليم 28
المستمر

--08١١68-------سعودي

--0٤١8-------غير سعودي

طب الأسنان29
------١829-0--سعودي

------١١----غير سعودي

معهد اللغة العربية لغير 29
الناطقين بها

----2١5------سعودي

٤5١5-----27----غير سعودي

الإجمالي
--١١9١٣57١0566٤9٣٤6900٤6622٤٤5٤6سعودي

١٤25٣٣0١87١5682١١١8٤5١5غير سعودي

1٣٣1٣776٣596512170565٤6٤25556٤٤515الإجمالي الكلي



٤7

ين وليِّ لبة الدَّ ات الطَّ إحصائيَّ
ــزوار والدارســين والباحثيــن فــي  ــرى؛ إذ تتيــح الجامعــة لمختلــف ال  القُ وليّيــن بجامعــة أمِّ لبــة الدَّ يتضــح مــن الجــدول التالــي عــدد الطَّ

ــة المتنوعــة. عليميَّ شــتى أصقــاع الأرض الاســتفادة مــن برامجهــا التَّ

وليّين عدد الطلاب الدَّ

العدد الدولة  م

6 أذربيجان  ١

25 الأردن  2

58 أفغانستان  ٣

59 إندونيسيا  ٤

7 أوزبكستان  5

٣ إيران 6

١١5 باكستان  7

١5 البحرين 8

9٤ بورما ) بيانمار( 9

١ بلوشستان ١0

١١6 بنجاديش ١١

١0 تركيا ١2

2١ روسيا ١٣

وليّين عدد الطلاب الدَّ

العدد الدولة  م

١١٣ سوريا ١٤

١2 سيرلانكا ١5

2٣ الصين ١6

١٤ طاجكستان ١7

5٣ تايلند  ١8

2 قطر ١9

١7 العراق 20

2 عمان 2١

٣9 الفلبين 22

٤٤ فلسطين 2٣

٤٣ قرغيزستان 2٤

9 كازاخستان 25

28 كمبوديا 26

وليّين عدد الطلاب الدَّ

العدد الدولة  م

6 الكويت 27

2 لبنان 28

8 المالديف 29

١6 ماليزيا ٣0

٤ موريشيوس ٣١

26 نيبال ٣2

6٣ الهند ٣٣

٤20 اليمن ٣٤

١ الإمارات ٣5

2 سنغافورة ٣6

١٤77 المجموع

وليّين     لبة الدَّ ة الطَّ جدول )5(إحصائيَّ

قارة آسيا



٤8

وليّين عدد الطلاب الدَّ

العدد الدولة  م

٤5 إثيوبيا  ٣7

١ إريتريا  ٣8

6 إفريقيا الوسطى  ٣9

١0 الكونغو ٤0

2 النيجر  ٤١

2 أنجولا  ٤2

5 أوغندا  ٤٣

٣٤ بلين  ٤٤

٣5 بوركينافاسو ٤5

28 بوروندي ٤6

2 الكاميرون ٤7

9 تشاد ٤8

وليّين عدد الطلاب الدَّ

العدد الدولة  م

5 تنزانيا  ٤9

١١ توجو 50

١ تونس 5١

9 جامبيا 52

28 الجزائر 5٣

٣ جزر القمر 5٤

٤7 غامبيا 55

١2١ نيجيريا 56

١ جيبوتي 57

5 رواندا 58

٤٤ ساحل العاج 59

٣0 السنغال 60

وليّين عدد الطلاب الدَّ

العدد الدولة  م

٣0 السودان  6١

١7 سيراليون 62

٣0 صومال 6٣

١ ليبيريا 6٤

66 غينيا بيساو 65

2٤ كينيا 66

٤ ليبيا 67

6٤ مالي 68

١0٣ مصر 69

١٣ المغرب 69

٣8 موريتانيا 70

87٤ المجموع

قارة إفريقيا



٤9

وليّين عدد الطلاب الدَّ

العدد الدولة  م

٣ ألبانيا  7١

١ أوكرانيا 72

١6 بريطانيا  7٣

6 بلجيكا  7٤

١ سويسرا  75

26 فرنسا 76

٤ كوسوفو 77

٣ مقدونيا  78

٣ هولندا 79

١ ألمانيا 80

١ البوسنة 8١

١ السويد 82

١ مولدوفا 8٣

١٤77 المجموع

قارة أوروبا

وليّين عدد الطلاب الدَّ

العدد الدولة  م

١6 أمريكا  7١

8 كندا 72

2٤ المجموع

قارة أمريكا

وليّين عدد الطلاب الدَّ

العدد الدولة  م

٣ ترينيداد 7١

٤ غيانا 72

7 المجموع

قارة أمريكا الجنوبية

وليّين عدد الطلاب الدَّ

العدد الدولة  م

٣ أستراليا  7١

٣ المجموع

قارة استراليا

2٤52 الإجمالي
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ة عليميَّ ات البرامج التَّ إحصائيَّ
ــات الجامعــة؛ فــي المقــر  ــة المفتوحــة للدراســة فــي العــام الجامعــي ١٤٤٣هـــ، فــي كلي عليميَّ يشــير الجــدول رقــم 6 إلــى البرامــج التَّ

ــث، الجمــوم، أضــم(. ــه: ا)القنفــذة، اللي ــة ل ــار الفرعيَّ ــرى، وفــي المق  القُ ــس لجامعــة أمِّ الرئي

ة عليميَّ ة البرامج التَّ جدول )٦( إحصائيَّ

ةم ة الكُليَّ عدد برامج السنة الكُليَّ
التأهيلية

عدد البرامج 
المقدمة في 

الدبلوم

عدد البرامج 
المقدمة في 

الدبلوم العالي

عدد البرامج 
المقدمة في 
البكالوريوس

عدد البرامج 
المقدمة في 

الماجستير

عدد البرامج 
المقدمة في 

الدكتوراه
اجمالي عدد البرامج

الشريعة والدراسات ١
٣2٤٣12--الإسامية

2661٤---الدعوة وأصول الدين2

92٣9١969--التربية٣

12-١٤5-2العلوم الاجتماعية٤

٣٣٣9---اللغة العربية وآدابها5

18-١٤9-٤إدارة الأعمال6

كلية الدراسات القضائية 7
22٤211-١والأنظمة

العلوم الاقتصادية و المالية 8
١١١٤--١الإسامية

9١٤5٣5--7العلوم التطبيقية9

الهندسة و العمارة ١0
2٣-١5١6-١الإسامية

7-١١5--الطب والجراحة١١
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ةم ة الكُليَّ عدد برامج السنة الكُليَّ
التأهيلية

عدد البرامج 
المقدمة في 

الدبلوم

عدد البرامج 
المقدمة في 

الدبلوم العالي

عدد البرامج 
المقدمة في 
البكالوريوس

عدد البرامج 
المقدمة في 

الماجستير

عدد البرامج 
المقدمة في 

الدكتوراه
اجمالي عدد البرامج

1--١---طب الأسنان١2

15-2١١2--العلوم الطبية التطبيقية١٣

5-2٣---التمريض١٤

٤-١٣---الصيدلة١5

ة والمعلوماتية١6 6-60---الصحة العامَّ

الحاسب الآلي ونظم ١7
١5-١85-١المعلومات

٤66١8--2كلية التصاميم والفنون١8

ة الجامعية بالقنفذة١9 ١٤-٤62-2الكُليَّ

٣--2--١كلية الحاسب الآلي بالقنفذة20

٣--2--١كلية الهندسة بالقنفذة2١ 

١--١---كلية الطب بالقنفذة22 

ة الجامعية بالليث2٣  ١2--8--٤الكُليَّ

2--١--١كلية الحاسب الآلي بالليث2٤ 

2--١--١كلية الهندسة بالليث25 

١--١---العلوم الصحية بالليث26 

ة الجامعية بالجموم27  ١5-7٣--5الكُليَّ

ة الجامعية بأضم28  ٣--٣---الكُليَّ

ة التطبيقية29  ١٤----١٤-الكُليَّ

٣٤1٤25901٤0٤5٣٤8الإجمالي



52

ة لابيَّ ات الأنشطة الطُّ إحصائيَّ

لبة عدد الأنشطة عدد الطَّ
المشاركين

البات  عدد الطَّ
المشاركات

متوسط نسبة رضا 
لبة عن الأنشطة الطَّ

ة )2٣(  ١67979١الأنشطة الرياضيَّ
%9٣.٤

ة )8( 2095٣الأنشطة الكشفيَّ

ة لابيَّ ة الأنشطة الطُّ جدول )7( إحصائيَّ

لبــة؛ وتعزيــزًا لــدور العمــل التعاونــي والتطوعــي؛ يشــير الجــدول التالــي إلــى تعــدد  إيمانًــا بأهميــة تنميــة الجوانــب الجســمية لــدى الطَّ
ــا و )8( أنشــطة كشــفية.   القُــرى بمــا يقــارب )2٣( نشــاطًا رياضيًّ ــة فــي جامعــة أمِّ ابيَّ الأنشــطة الطُّ



5٣

ة لابيَّ ات الخدمات الطُّ إحصائيَّ
ــة التــي  ابيَّ ــة، ويشــير الجــدول التالــي إلــى الخدمــات الطُّ ابيَّ ــد مــن الخدمــات الطُّ ــرى فــي جميــع مقارهــا العدي  القُ تقــدم جامعــة أمِّ
 القُــرى فــي مقرهــا الرئيــس ومقارهــا الأخــرى، والتــي تتمثــل فــي: النقــل، والطعــام، والســكن، والتصميــم، والبطاقــات،  قدمتهــا جامعــة أمِّ
والمكافــآت، والإرشــاد، والتوجيــه؛ وتهتــم الجامعــة بتقديــم الخدمــات المتعــددة لــذوي الإعاقــة؛ إذ يســتفيد مــن خدماتهــا )7٣٤( مــن ذوي 
ــة  ــة، والأندي ــة الجامعي ابيَّ ــة الطُّ ــن، فضــاً عــن الأندي ــن والموهبي ــة للمتفوقي ــدورات التدريبي ــد مــن ال الإعاقــة، كمــا تقــدم الجامعــة العدي

ــة المتخصصــة والتابعــة للكليــات. ابيَّ الطُّ

ة لابيَّ ة الخدمات الطُّ جدول )8( إحصائيَّ

ةم لابيَّ عدد المستفيدينالخدمات الطُّ

26١٣النقل الجامعي١

١2٤.690المطعم الجامعي )عدد الوجبات المقدمة (2

ة(٣ 577السكن الطابي )لطلبة المنح الخارجيَّ

١0997البطاقات الجامعية٤

٣7٣2الإرشاد والتوجيه5

6١.٤٤9المكافآت الجامعية6

ة7 7٣٤خدمات ذوي الاحتياجات الخاصَّ

١707عدد المستفيدات الإجماليّ من الدورات لقسم المتفوقين والموهوبين8

ة9 ابيَّ 66٣7عدد المستفيدين والمستفيدات الإجمالي من الأندية الطُّ

صية التابعة للكليات١0 خصُّ 86٣26عدد المستفيدين والمستفيدات الإجمالي من الأندية التَّ

٣779عدد المستفيدين والمستفيدات١١

٣0٣2٤١إجمالي عدد المستفيدين



5٤

ــن العــام الجامعــي  انــي( م ل، والثَّ ــن الدراســيين:) الأوَّ ــرى فــي الفصلي  القُ ــة فــي جامعــة أمِّ لب ــل الطَّ ــم 9 إلــى تفاع ويشــير الجــدول رق
ــم الإلكترونــي . علي ١٤٤٣هـــ، مــع نظــام التَّ

ة جدول )٩( تفاعل طلبة الجامعة مع الأنظمة الإلكنرونيَّ

راسي الإجماليالثانيالأولالفصل الدِّ

لبة 2809850١988950٤798800عدد مرات دخول الطَّ

قييمات ١25056١99888522٤9٤٤6التَّ

265٣9١6098٤26٣7المناقشات

١00899605٤2١6١٤٤١الملفات المستلمة

ات التعلم الإلكتروني إحصائيَّ
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ــوات للتواصــل؛ متنوعــة ومعتمــدة؛ كــي  ــم عــن بعــد عــدة قن علي ــم الإلكترونــي والتَّ ويشــير الجــدول رقــم ١0 إلــى إتاحــة عمــادة التعل
ــز. ــم الخدمــة بجــودة وتمي تضمــن تقدي

عم الفني ة قنوات الدَّ جدول )١٠( إحصائيَّ

راسي لالفصل الدِّ انيالأوَّ الإجماليالثَّ

269١52٤2١البريد الإلكتروني

ة ذاكر الإلكنرونيَّ ١50١06256التَّ

2١528٣٤98الاتصالات

695٣١٤١78٣70الواتساب

ة خصيَّ 6٣62١25المقابات الشَّ

عم الفنــي التي  كمــا أتاحــت عمــادة تقنيــة المعلومــات قنــوات تواصــل؛ متنوعــة ومعتمــدة، ويشــير الجــدول رقــم ١١ إلــى عــدد قنــوات الدَّ
ة، لـكـــي تضـــمن تقـــديم الـخـدمـــة للـطلـــبة. قدمتها عمادة تقنية المعلومات، والتي تمثلت في: البريد الإلكتروني، والتذاكر الإلكنرونيَّ

عم الفني لعمادة تقنية المعلومات ة قنوات الدَّ جدول )١١( إحصائيَّ

راسي لالفصل الدِّ انيالأوَّ الإجماليالثَّ

2١002٣00٤٤00البريد الإلكتروني

ة ذاكر الإلكنرونيَّ 75006265١٣765التَّ



الباب الثاث

الث: مسار البحث  الباب الثَّ
راسات العُليا العلمي والدِّ

راسات  	 المبادرات المنجزة في مسار البحث العلمي والدِّ
العليا.

ة.   	 المراكز والكراسي البحثيَّ

ة.   	 المجات العلميَّ

ة. 	 ات البحثيَّ الفعاليَّ

شر العلمي. 	 ة النَّ إحصائيَّ

ة المدعومة.   	 ة المشاريع البحثيَّ إحصائيَّ

الابتعاث.   	

المؤتمرات. 	

ة. 	 ة الخارجيَّ المشاركات العلميَّ
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راسات العُليا المبادرات المنجزة في مسار البحث العلمي والدِّ

اســـتــحـــــداث 
وتطــــوير العــديد 
مـــن الــقـــواعد 

ة، ومــنهــــا  نفيذيَّ الـــتَّ
ة  نفيذيَّ القواعد التَّ
للمجلـس العــلــمي. 

إدراج مـــجلتين مـــن 
ة  المجات الــعلميَّ
بالجــامعة في دار 
ــشر ســـبرنجر؛  النَّ
كمرحلة أولى. 

إنشاء مركز 
عريب  التَّ
رجمة. والتَّ

مضاعفة أعداد الأوراق 
ة المنشورة  العلميَّ
لمنسوبي جامعة أمّ 
القُرى في المجات 
ة لعام 202١. العلميَّ

استحداث سياسة 
جديدة لابتعاث، 
ات  وأتمتة عمليَّ

الابتعاث.

إنشاء مركز 
البدائل 
الإصاحية.

تطوير برنامج 
راسات العُليا  الدِّ

المدفوع.

ة  استحداث آليَّ
ة بتطبيق  خاصَّ
معايير فتح 

البرامج للقبول.
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ة مركز البدائل الإصلاحيَّ

أهداف المركز

مراحل عمل المركز

دراسة أحوال مرتكبي الجرائم من الناحية النفسية والاجتماعية . ١
والاقتصادية؛ لدراسة البديل الإصاحي المناسب. 

ة . 2 دراسة البدائل الممكن تنفيذها بناءً على الممارسات العالميَّ
وخدمة المجتمع. 

قياس أثر البدائل الإصاحية والقيام بتحليل البيانات والنتائج.. ٣

استقبال المحكوم عليه بالبدائل الإصاحية؛ وفقًا لخطاب رسمي، . ١
ونموذج متفق عليه. 

توجيه المحكوم عليه من قبل المسؤول المختص لمكان تأدية . 2
الخدمة. 

متابعة المحكوم عليه، والتحقق من مدى التزامه بتنفيذ ساعات . ٣
الخدمة المجتمعية. 

التزام المستفيد من البديل الإصاحي بعمل نموذج تقييم نهائي. . ٤

القضايا المستهدفة من المركز

تم المصحوبة بتهديد. . ١ ب والشَّ قضايا السَّ
قضايا الاعتداء على ما دون النفس؛ ما . 2

لم تتجاوز مدة الشفاء ثاثة أيام. 
ة . ٣ قضايا تعميد إتاف الممتلكات الخاصَّ

ة بما لا تزيد قيمة التلفيات عن  والعامَّ
خمسة آلاف ريال.

قضايا عقوق الوالدين بما دون الضرب . ٤
والقضايا الأسرية.

قضايا المعاكسات. . 5
قضايا الدعاوي الكيدية. . 6
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رجمة  عريب والتَّ مركز التَّ

أهداف المركز

ة، . ١ راسيَّ دريس للقيام بترجمة المقررات الدِّ تشجيع أعضاء هيئة التَّ
ة المتبعة لذلك؛ من خال  ة؛ وفق الأصول العلميَّ والمراجع العلميَّ

شر. رجمة والنَّ التواصل مع الناشر، وتسهيل إجراءات التَّ
المساهمة في إبراز الثقافة الإسامية والعربية والوطنية، ودور . 2

ة؛ تحقيقًا لرؤيتها 20٣0، والرؤى  المملكة، ومكانتها العالميَّ
المستقبلية لها.

رجمة والتعريب، وإسهامهما في التقارب . ٣ نشر الوعي بأهمية التَّ
العالمي، ومد جسور المعرفة والثقافات.

الإسهام في ترجمة وتعريب وتوحيد المصطلحات والمفاهيم . ٤
عريب، ودعم  ة والتقنية ومقاربتها.مع تشجيع حركة التَّ العلميَّ

الجهود المبذولة لذلك، وإبراز دور اللغة العربية في نقل العلوم، 
والمعارف.

التكامل والشراكة مع المراكز والجهات المختصة ذات العاقة . 5
رجمة. بالتَّ

ة: روط العامَّ الشُّ

 أ- أن يكون العمل المترجم ذا جدوى علمية أو 
تطبيقية ملموسة.

 ب- أن يخضع العمل المترجم للتحكيم من قبل 
مراجع أو أكثر.

 ج- أن يكون المترجم والمراجع متقنين إتقانًا كاماً 
للغتين؛ المترجم منها والمترجم إليها.

 د- أن يلتزم المترجم بمراعاة ماحظات المراجع وما 
اقترحه من تعديات.

شر من الجهات  رجمة والنَّ  هـ- الحصول على حق التَّ
المعنية قبل البدء في ذلك.

ووفقًا للفقرتين )ب وج( من هذه المادة أن يكون 
المترجم والمراجع والمحكم لديهم خبرة كافية 
رجمة باللغتين المَتَرجَم منها والمَتَرجَم  في التَّ

ص في المادة  خصُّ إليها، ولابد أن يكونا من ذوي التَّ
المتَرْجمة أو اللغة.
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ــد تعــددت المراكــز والكراســي  ــة المجتمعــات؛ فق ــة البحــث العلمــي ودوره الفعــال فــي تنمي ــان الجامعــة بأهمي ــن إيم ــا م انطاقً
ــة، وتاريــخ إنشــائها،   القُــرى، وتنوعــت مجالاتهــا؛ والجــداول التاليــة ١2 ، ١٣ توضــح أســماء المراكــز والكراســي البحثيَّ ــة فــي جامعــة أمِّ البحثيَّ

والمجــالات التــي تخدمهــا. 

ة جدول )١٢( بيانات المراكز البحثيَّ

مجالهاسم المركزم

مركز بحوث الطب والعلوم الطبية١

الطب بفروعه: )الباطنية- الجراحة – النساء – 	 
الأطفال – المجتمع – الكيمياء الحيوية الطبية 
– علم وظائف الأعضاء – التشريح – علم الدم 

والمناعة – علم الوراثة الطبية – الأورام ..... الخ(.
طب الأسنان.	 
التمريض.	 
العاج الطبيعي.	 
طب المختبرات.	 
التغذية الإكلينيكية.	 
التقنية السريرية.	 

مركز بحوث العلوم التطبيقية2

الكيمياء.	 
الفيزياء.	 
الأحياء.	 
الرياضيات.	 

ة المراكز والكراسي البحثيَّ



61

مجالهاسم المركزم

مركز البحوث التربوية والنفسية٣

دريس.	  المناهج وطرق التَّ
علم النفس.	 
التربية الفنية.	 
التربية البدنية.	 
الإدارة التربوية والتخطيط.	 
التربية المقارنة.	 

٤
مركز بحوث علوم الصيدلة

علم الأدوية.	 
العقاقير.	 
الكيمياء الصيدلية.	 
الصيدلة السريرية.	 

مركز بحوث العلوم الهندسية 5
والمعمارية

الهندسة المعمارية.	 
الهندسة الميكانيكية.	 
الهندسة الكهربائية.	 
هندسة الاتصالات، والإلكترونيات.	 
هندسة الحاسب الآلي.	 
علوم الحاسب.	 
الهندسة الطبية.	 
الهندسة الصناعية.	 
الهندسة المدنية.	 
هندسة البيئة.	 

6
مركز بحوث الدراسات الإسامية

الكتاب والسنة.	 
الفقه وأصوله.	 
العقيدة.	 
الاقتصاد الإسامي.	 
التاريخ، والحضارة الإسامية.	 
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مجالهاسم المركزم

عليم الإسامي7 مركز بحوث التَّ

عليم في العالم الإسامي.	  تأصيل التَّ
أسلمة العلوم.	 
الاقتصاد الإسامي.	 
التاريخ، والحضارة الإسامية.	 

مركز بحوث العلوم الاجتماعية8

الجغرافيا.	 
المكتبات والمعلومات.	 
الخدمة الاجتماعية.	 
اللغة الإنجليزية.	 
الإعام.	 
الاجتماع.	 
إدارة الأعمال	 
التربية الإسامية.	 
السياحة والفنادق.	 
المحاسبة.	 
الاقتصاد.	 
المصارف والأسواق المالية.	 
التمويل.	 
التأمين.	 



6٣

تاريخ الإنشاءمجال التخصصاسم الكرسيم

كرسي يحيى ومشعل أبناء الشيخ سرور الزايدي لأمراض ١
١٤٣١أمراض المفاصل والروماتيزمالمفاصل والروماتيزم

ة 2 كرسي الملك سلمان بن عبد العزيز لدراسات تاريخ مكَّ
مة المكرَّ

مة ة المكرَّ ١٤٣2دراسات تاريخ مكَّ

مة والمشاعر ٣ ة المكرَّ كرسي الأمير خالد الفيصل لتطوير مكَّ
سةالمقدسة ة والمشاعر المقدَّ ١٤٣٣تطوير مكَّ

١٤٣٤القرآن الكريمكرسي الملك عبد الله بن عبدالعزيز للقرآن الكريم٤

١٤٣5الإبداع وريادة الأعمالكرسي المعلم محمد بن لادن للإبداع وريادة الأعمال5

١٤٣9الهدايات القرآنيةكرسي الهدايات القرآنية6

١٤٤١إحياء التراث الإساميكرسي أم القرى لإحياء التراث الإسامي7

كرسي الشيخ صالح الصيرفي لأبحاث أمراض الشرايين 8
١٤٤١أبحاث أمراض الشرايين التاجيةالتاجية

١٤٤١بحوث ودراسات الأيتامكرسي عبد اللطيف العيسى لبحوث ودراسات الأيتام9

٤2 بحثإجمالي عدد الأبحاثالإجمالي 

ة  ة الكراسي البحثيَّ جدول )١٣( إحصائيَّ



6٤

ة المجلات العلميَّ

المجلات التي أُضيفت في سبرنجر: 
مجلة الهندسة والعمارة.	 
مجلة العلوم التطبيقية.	 

مجالات ة :. 7إجمالي عدد المجلات العلميَّ

18 ة:  بلغ مجموع عدد الإصدارات للمجلات العلميَّ
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ة فعاليات البحث العلمي جدول )١٤( إحصائيَّ

اسم الفعالية  م

ة المقدمة من عمادة البحث العلمي لطاب الدراسات العليا١ التعريف بالمنح البحثيَّ

شر2 ة واختيار أوعية النَّ قواعد البيانات العالميَّ

شر العلمي الدولي: المفاهيم والآليات٣ النَّ

شر العلمي وكشف الاستال٤ النَّ

ة وإعدادها للنشر الدولي5 كتابة الأوراق البحثيَّ

ة 6 ة وكتابة الرسائل العلميَّ اختيار الموضوعات البحثيَّ

هوية الباحث في مواقع التواصل العلمي7

أخاقيات البحث العلمي8

ة 9 برامج إدارة المراجع البحثيَّ

ة ات البحثيَّ الفعاليَّ
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ة المنشورة  المجالم عدد الأوراق العلميَّ

٣٣٤الطب الإكلينيكي١

٣١0الكيمياء2

252الهندسة٣

226علوم الحاسب٤

209الصيدلة والسموم5

97البيولوجي والكيمياء الحيوية6

96الفيزياء7

86علوم المواد8

ة9 78العلوم الإنسانية والعامَّ

صات١0 خصُّ 67متعددة التَّ

62الرياضيات١١

ص شر العلمي حسب التَّخصُّ ة النَّ جدول )١5( إحصائيَّ

ة المنشورة  المجالم عدد الأوراق العلميَّ

6١علوم البيئة١2

٣6علم الأعصاب والسلوك١٣

٣0علوم زراعية١٤

29علم الأحياء الدقيقة وعلم الوراثة١5

22علم النبات والحيوان١6

١9الاقتصاد والأعمال١7

١8المناعة١8

١7الطب النفسي / علم النفس١9

١7علم الأحياء المجهري20

١0الجغرافيا2١

7علوم الفضاء22

208٣ الإجمالي

شر العلمي ة النَّ إحصائيَّ

ص:   خصُّ شر العلمي حسب التَّ ة النَّ إحصائيَّ
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شر شر العلمي حسب جهة النَّ ة النَّ جدول )١٦( إحصائيَّ

عدد الأوراق العلمية المنشورة  جهة النشرم

٤70كلية العلوم التطبيقية١

2٤2كلية الطب2

2٤0كلية الحاسب الآلي ونظم المعلومات٣

2١6كلية الصيدلة٤

ة الجامعية بالجموم5 ١60الكُليَّ

١٣٤كلية العلوم الطبية التطبيقية6

١٣١كلية الهندسة والعمارة الإسامية7

55كلية طب الأسنان8

ة الجامعية بالقنفذة9 5١الكُليَّ

٤٤عمادة السنة التحضيرية١0

٤2وحدة العلوم والتقنية١١

معهد خادم الحرمين الشريفين ١2
٣6لأبحاث الحج والعمرة

٣٣كلية التربية١٣

27كلية عمادة البحث العلمي١٤

2٤كلية التمريض١5

ة الجامعية بالليث١6 2٣الكُليَّ

١8كلية إدارة الأعمال١7

١8كلية الحاسب الآلي بالقنفذة١8

١7كلية الهندسة بالليث١9

عدد الأوراق العلمية المنشورة  جهة النشرم

ة والمعلوماتية 20 كلية الصحة العامَّ
١5الصحية

مة2١ ة المكرَّ ١٣كلية المجتمع بمكَّ

١٣كلية الحاسب الآلي بالليث22

١١كلية العلوم الاجتماعية2٣

١0كلية العلوم الصحية بالقنفذة2٤

١0كلية الهندسة بالقنفذة25

١0كلية العلوم الصحية بالليث26

9كلية الطب بالقنفذة27

كلية العلوم الاقتصادية والمالية 28
7الإسامية

6مركز اللغة الإنجليزية29

ة الجامعية بأضم٣0 ٤الكُليَّ

عليم ٣١ عمادة التعلم الإلكتروني والتَّ
٤عن بعد

عليم ٣2 كلية خدمة المجتمع والتَّ
2المستمر

١كلية التصاميم والفنون٣٣

١عمادة التطوير والجودة٣٤

١عمادة تقنية المعلومات٣5

2098إجمالي الأبحاث المنشورة 

شر:   شر العلمي حسب جهة النَّ ة النَّ إحصائيَّ
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ة المدعومة ة المشاريع البحثيَّ جدول )١7( إحصائيَّ

صات خصُّ التَّ
صات  خصُّ التَّ

الإدارية
صات  خصُّ التَّ

ة عليميَّ التَّ
صات  خصُّ التَّ

الطبية
صات  خصُّ التَّ
الاجتماعية

العلوم 
التطبيقية

صات  خصُّ التَّ
الهندسية

تخصصات 
مجموعالإجماليالحاسب الآلي

عدد الباحثين

١٤29٤6١2526١50ذكور

185

2١9١١7١٤٣5إناث

عدد المشاريع

2٤١25522987955٤7ذكور

625

٣١١0١٤8١١٤78إناث

ة المدعومة إحصائية المشاريع البحثيَّ
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الابتعاث
ــزة  ــة؛ مــن خــال برامــج الابتعــاث المميَّ عليميَّ  القُــرى بتطويــر أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم مــن الهيئــة التَّ تهتــم جامعــة أمِّ
صــات،  خصُّ ــة؛ والتــي أتاحتهــا الجامعــة للحصــول علــى درجــات الماجســتير والدكتــوراه، والزمالــة فــي مختلــف الكليــات والتَّ ــة والخارجيَّ اخليَّ الدَّ

ــا:)١2٤(، والجــدول رقــم ١8 يوضــح تفاصيــل ذلــك. وقــد بلــغ عــدد المبتعثيــن داخليًــا: )59( وخارجيًّ

ة الابتعاث جدول )١8( إحصائيَّ

إقامة سريريةالزمالةدرجة دكتوراهدرجة الماجستير

إناثذكوراناثذكورإناثذكورإناثذكورعدد المبتعثينجهة الابتعاثالجهةم

مكة

كلية الطب١
ا  - - - - - - - - -داخليًّ

ا  - -١١٤٣ - -9خارجيًّ

كلية طب الأسنان2
ا  - - - - - - - --داخليًّ

ا  - -١ 62 - -9خارجيًّ

كلية التمريض٣
ا  - - - - - - - --داخليًّ

ا  - - - -٣  - -٣خارجيًّ

كلية الصيدلة٤
ا  -١ - -- ١١ -٣داخليًّ

ا  - -- 2٤١- 8١خارجيًّ
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إقامة سريريةالزمالةدرجة دكتوراهدرجة الماجستير

إناثذكوراناثذكورإناثذكورإناثذكورعدد المبتعثينجهة الابتعاثالجهةم

المركز الطبي الجامعي5
ا - - - --- - --داخليًّ

ا - - - -٣- - ٣خارجيًّ

كلية العلوم الطبية 6
التطبيقية

ا - -- - -- - --داخليًّ

ا - - - -١5٣- 9خارجيًّ

ة 7 كلية الصحة العامَّ
والمعلوماتية الصحية

ا - -- - -- - --داخليًّ

ا - - - -6٣-  -9خارجيًّ

كلية العلوم الاقتصادية 8
والمالية والإسامية

ا - - - --- - --داخليًّ

ا - - - --١-  -١خارجيًّ

كلية إدارة الأعمال9
ا - - - --- - --داخليًّ

- - - --22- ٤خارجي

مركز اللغة الإنجليزية١0
ا - - - - -- - --داخليًّ

ا - - - -- ١- 2١خارجيًّ

كلية العلوم الاجتماعية١١
ا - - - -2- - -2داخليًّ

ا - - - -١٤- - 5خارجيًّ

كلية الحاسب الآلي ونظم ١2
المعلومات

ا - - - -٣- - - ٣داخليًّ

ا - - - -٣٣- - 6خارجيًّ

كلية الهندسة والعمارة ١٣
الإسامية

ا - - - -- - - --داخليًّ

ا - - - -- 6- - 6خارجيًّ
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إقامة سريريةالزمالةدرجة دكتوراهدرجة الماجستير

إناثذكوراناثذكورإناثذكورإناثذكورعدد المبتعثينجهة الابتعاثالجهةم

كلية التربية١٤
ا - - - -- - 2 -2داخليًّ

ا - - - -26-  -8خارجيًّ

عمادة السنة الأولى ١5
المشتركة

ا - - - - - - --داخليًّ

ا - - - -2- - -2خارجيًّ

ة التطبيقية١6 الكُليَّ
ا - - - - - - --داخليًّ

ا - - - -٤- - -٤خارجيًّ

كلية خدمة المجتمع١7
ا - - - - - - --داخليًّ

ا - - - -١- - -١خارجيًّ

كلية العلوم التطبيقية١8
ا - - - -١١٤ -6داخليًّ

ا - - - -٤١-  -5خارجيًّ

كلية الدراسات القضائية ١9
والأنظمة

ا - - - - -2 - -2داخليًّ

ا - - - - -- - --خارجيًّ

معهد اللغة العربية لغير 20
الناطقين بها

ا - - - - -١١ -2داخليًّ

ا - - - - - - - - -خارجيًّ

كلية اللغة العربية وآدابها2١
ا - - - - - - - - -داخليًّ

ا - - - - -١ -2١خارجيًّ

الدعوة وأصول الدين22
ا - - - - - - -22داخليًّ

ا - - - - - -١-١خارجيًّ
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إقامة سريريةالزمالةدرجة دكتوراهدرجة الماجستير

إناثذكوراناثذكورإناثذكورإناثذكورعدد المبتعثينجهة الابتعاثالجهةم

2٣
معهد خادم الحرمين 
الشريفين لأبحاث الحج 

والعمرة 

ا - - - - -2 - -2داخليًّ

ا - - - - -2 - -2خارجيًّ

الإدارة القانونية2٤
ا - - - - -١ - -١داخليًّ

ا - - - - - - - --خارجيًّ

الإجمالي
ا -١ - -252589داخليًّ

ا --99٣٤٤6٣75٤خارجيًّ

القنفذة 

ة الجامعية بالقنفذة25 الكُليَّ
ا - - - -٤ 8١٣داخليًّ

ا - - - -٣2 - -5خارجيًّ

كلية الطب بالقنفذة26
ا - - - - - - - --داخليًّ

ا - - - ١ - - - -١خارجيًّ

كلية العلوم الصحية بالقنفذة27
ا - - - - - -١ -١داخليًّ

ا - - - - - - - --خارجيًّ

كلية الحاسب الآلي بالقنفذة28
ا - - - -- ١ - -١داخليًّ

ا - - - -١١ - -2خارجيًّ

كلية الهندسة بالقنفذة29
ا - - - -- -  - --داخليًّ

ا - - - -- ٤ - -٤خارجيًّ



7٣

إقامة سريريةالزمالةدرجة دكتوراهدرجة الماجستير

إناثذكوراناثذكورإناثذكورإناثذكورعدد المبتعثينجهة الابتعاثالجهةم

الإجمالي
ا ----١0١٤١٤داخليًّ

ا ---8٣١--١2خارجيًّ

الليث

الكلية الجامعية بالليث٣0
ا - - - -9222٣داخليًّ

ا - - - -١١١-٣خارجيًّ

كلية الهندسة بالليث٣١
ا - - - - -- - - -داخليًّ

ا - - - - -١ - -١خارجيًّ

كلية الحاسب الآلي بالليث٣2
ا - - - -- - - - -داخليًّ

ا - - - -١١ - -2خارجيًّ

الإجمالي
ا -- 0 9222٣0داخليًّ

ا - - - -١٣2-6خارجيًّ

أضم 

ة الجامعية بأضم٣٣ الكُليَّ
ا - - - -١ -7١5داخليًّ

ا - -- - - -- - -خارجيًّ

الإجمالي
ا - - - -7١50١داخليًّ

ا - - - --  - -- -خارجيًّ



7٤

إقامة سريريةالزمالةدرجة دكتوراهدرجة الماجستير

إناثذكوراناثذكورإناثذكورإناثذكورعدد المبتعثينجهة الابتعاثالجهةم

الجموم 

ة الجامعية بالجموم٣٤ الكُليَّ
ا - - - -8١٤١2داخليًّ

ا - - - -52-  -7خارجيًّ

الإجمالي
- - - -8١٤١2داخليًا

- - - -52--7خارجيًا
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ة ة الابتعاث للدول الخارجيَّ جدول )  ١٩  ( إحصائيَّ

سويسراإيرلنداألمانياالسويدماليزياكنداأسترالياأمريكابريطانيا

58٤2106٣2111

12٤المجموع     
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المؤتمرات

ة : صاتها العلميَّ متها الجامعة أو شاركت فيها من خلال تخصُّ فيما يلي المؤتمرات التي نظَّ

ريفين _حفظه الله   برعاية خادم الحرمين الشَّ
مت الجامعة الملتقى العلمي 2١ لأبحاث  نظَّ

الحج والعمرة والزيارة. 

مت الجامعة  عليم نظَّ برعاية معالي وزير التَّ
ولي الهندسي للطاقة والبيئة.  المؤتمر الدَّ

مة صاحب  ة المكرَّ برعاية نائب أمير منطقة مكَّ
 الملكي الأمير بدر بن سلطان نظمت  موِّ السُّ
الجامعة المؤتمر الدولي بعنوان: »الطرق 
الحديثة لرفع الكفاءة والجودة في خدمات 

طبّ الأسنان«.

عليم شاركت الجامعة  برعاية معالي وزير التَّ
عليم 2022.  ولي للتَّ في المؤتمر والمعرض الدَّ

مت الجامعة  عليم نظَّ برعاية معالي وزير التَّ
ة في قلب  ل: »مكَّ ولي الأوَّ المؤتمر الدَّ

العلوم«.

ياض شاركت   برعاية سمو أمير منطقة الرِّ
الجامعة في مؤتمر أوقاف الجامعات 

ة. عوديَّ السُّ
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ــة  ــة فــي اللقــاءات العلميَّ دريــس ممثل ــة التَّ ــة لأعضــاء هيئ ــة الخارجيَّ ــات الجــدول التالــي إلــى أعــداد المشــاركات العلميَّ     تشــير بيان
ــة؛ فــي )أمريــكا وأســبانيا والنرويــج، وبريطانيــا، ومصــر(:  ــة ) 9 ( مشــاركة خارجيَّ والمؤتمــرات والنــدوات؛ إذ بلــغ مجمــوع المشــاركات العلميَّ

ة ة الخارجيَّ ة المشاركات العلميَّ جدول )٢٠( إحصائيَّ

ةم تاريخ الانعقادمكان انعقادهعنوان المؤتمر أو الندوةالكُليَّ

١٤٤٣/١2/0١هـبريطانياStability VIالصيدلة١

١٤٤٣/١١/27هـأمريكاالندوة الوطنية السابعة والثاثون للكيمياء الطبيةالصيدلة2

١٤٤٣/١0/١7هـإسبانياالمؤتمر السنوي الرابع والثاثون للأكاديمية الأوروبية لإعاقات الطفولةالعلوم الطبية التطبيقية٣

١٤٤٣/١0/١0هـالنرويجالمؤتمر الأوروبي الرابع والأربعون للمحاسبةإدارة الأعمال٤

١٤٤٣/07/29هـأمريكاالمؤتمر الوطني الثالث لطب الأسنان الاتصالي والعيادات المتنقلة، فيلوستي تونتي 22طب الأسنان5

6

الدعوة وأصول الدين

١٤٤٣/0٤/0١هـمصردور العلوم الشرعية والإنسانية في الدعوة الإسامية

١٤٤٣/0٤/0١هـمصردور العلوم الشرعية والعربية في العلوم الإنسانية7

١٤٤٣/02/١8هـمصرالوسطية تأصياً وتطبيقًا، وأثرها في تحقيق الأمن الفردي والاجتماعي8

١٤٤٣/١2/29هـمصرالبعد الإنساني في التراث العربي والإسامي9

ةمجموع المشاركات 9 مشاركة خارجيَّ

ة ة الخارجيَّ المشاركات العلميَّ



الباب الرابع
ابع: مسار الابتكار  الباب الرَّ

ة نافسيَّ ة.  	والتَّ المبادرات المنجزة في مسار الابتكار والتنافسيَّ

مجال الابتكار. 	

براءة الاختراع المتحققة.  	

ات والشراكات الاستراتيجية. 	 الاتفاقيَّ

ة. 	 مجال التنافسيَّ

ة. 	 محفظة المشاريع الاستشاريَّ

ا. 	 البرامج المعتمدة محليًّ

ا. 	 البرامج المعتمدة دوليًّ

ة.  	 صنيفات العالميَّ ة الجامعة في التَّ تنافسيَّ
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ة نافسيَّ المبادرات المنجزة في مسار الابتكار والتَّ

الحصول على الاعتماد 
سي الكامل. المؤسَّ

إطاق  
ة جامعة أمّ  استراتيجيَّ

القُرى2027

تطوير سياسة 
الاستثمار 
بالجامعة.

ة  تحديث الهويَّ
ة للجامعة. البصريَّ

إطاق جائزة جامعة 
ز في  ميُّ أمّ القُرى للتَّ
نسختها الأولى.

ة  تحقيق تنافسيَّ
الجامعة.

استحداث  وتطبيق 
نموذج تقييم أداء عضو 

دريس. هيئة التَّ

تطوير المشاريع 
ة. الاستشاريَّ
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ز ميُّ إطلاق جائزة جامعة أمّ القُرى للتَّ
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ز لعام  ١٤٤3هـ ميُّ ات جائزة جامعة أمّ القُرى للتَّ إحصائيَّ
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دريس استحداث وبناء نموذج تقييم أداء عضو هيئة التَّ

العنصر

العنصر

العنصر المعيار

المعيار

المعيار

الأداء 
عليمي التَّ

خدمة الجامعة 
والمجتمع

الإنتاج 
العلمي

دريس. ١ كفاءة التَّ

الإرشاد الأكاديمي. 2

الانضباط في حضور المحاضرات . ٣

الالتزام بمواعيد تسليم وإنجاز المهام. ٤

الساعات المكتبية. 5

تدريس موضوعات توصيف المقرر. 6

ملف و تقرير المقرر. 7

جلسات مجلس القسم. ١

اللجان. 2

أنشطة خدمة الجامعة. ٣

أنشطة خدمة المجتمع. ٤

الخدمات العاجية. 5

صات الطبية(. 6 خصُّ  )خاص بالتَّ

التطوير المهني والتعلم الذاتي. 7

نقل المعرفة والخبرة. 8

المسؤولية والتعاون مع الرؤساء والزماء. 9

البحوث المفهرسة. ١

البحوث المحكمة غير المفهرسة. 2

المؤتمرات. ٣

رجمة. ٤ التأليف والتَّ

التمويل. 5

الابتكار. 6



8٣

ة للجامعة  ة البصريَّ تحديث الهُويَّ



8٤
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مجال الابتكار
     قدمــت الجامعــة العديــد مــن الفعاليــات والأنشــطة لنشــر ثقافــة الابتــكار، مــن أبــرز تلــك الأنشــطة والفعاليــات: جولــة واعــد 

     التعريفية، و تحدي الابتكار التثقيفي، و ملتقى ريادة الأعمال، وباص الأفكار التأهيلي، و هاكثون الإدخار، وغيرها. 

ة أنشطة وفعاليات الابتكار جدول )٢١( إحصائيَّ

أهم المخرجاتمدة الفعاليةالفئة المستهدفةعدد المستفيديننوع الفعالية / نشاطاسم الفعالية / نشاطم

١62 مشروع٣ ساعاتمنسوبو الجامعة٣٤٤لقاء تعريفيجولة واعد١

٤ ساعاتمنسوبو الجامعة265تثقيفيملتقى ريادة الأعمال2

تدريب المشاركين في ورشة عمل “ ثقافة 
العمل الحر.

تدريب المشاركين في ورشة عمل “ كل 
الطرق تؤدي إلى ريادة الأعمال.

طاب وطالبات الجامعة١9تعليميتحدي الابتكار الجامعي٣
5 جلسات استشارية

٣ أيام إقامة في معسكر 
تحدي الابتكار

ترشيح فرقة واحدة لانتقال للمرحلة الثانية.

قبول الفرقة المرشحة من قبل منظمي 
البرنامج.

تعزيز التواصل والتعريف بآليات المعهد ساعتينمنسوبو الجامعة27لقاءلقاء طاقات وطموح٤
وخدماته.
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أهم المخرجاتمدة الفعاليةالفئة المستهدفةعدد المستفيديننوع الفعالية / نشاطاسم الفعالية / نشاطم

التعريف بآليات المعهد وخدماته.	 ساعةأعضاء هيئة التدريس2٤٣زيارةتهيئة الأعضاء الجدد5

7 ساعاتمنسوبو الجامعة١095تأهيليباص الأفكار6

6 ورش عمل.	 
7 ساعات جلسات استشارية.	 
2 لقاء تلفزيوني وإذاعي.	 
7 ساعات إرشادية متواصلة.	 

ورشة عمل أعنان “التمويل 7
٣ ساعاتمنسوبو الجامعة88تدريبيالجماعي”

التعريف بالتمويل الجماعي وأنواعه.	 
فوائد ومزايا التمويل الجماعي.	 
أنظمة التمويل الجماعي.	 

رائدة الأعمال والامتياز 8
556تدريبيالتجاري

طالبات الجامعة –
مستفيدات الضمان 

الاجتماعي
ساعتان

التعرف على مهارات رائدة الأعمال.	 
كيفية الحصول على فكرة للمشروع.	 
تأسيس المشاريع.	 

جلسة حوارية ) الشباب بين 9
ساعةالمهتمين بريادة الأعمال ٣7٣حواريريادة الأعمال والتوظيف(

إدراك الفرق بين رائد الاعمال والتاجر.	 
اهمية خوض التجربة الوظيفية واهمية 	 

المرحلة في حقل المستقبل 
 اهمية دور الجامعات في توعية الطلبة 	 

بالجوانب الايجابية والسلبية التي 
يوجهها رائد الاعمال

١0
الندوة التفاعلية)نظرة عامة 
عن أبرز الخدمات ومبادرات 

الويبو(
الطاب وأعضاء هيئة ٣١9ندوة

ساعتانالتدريس

التعريف بخدمات الويبو للملكية 	 
الفكرية.

إثراء التجارب والاستفادة من خبرات 	 
فريق الويبو.
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أهم المخرجاتمدة الفعاليةالفئة المستهدفةعدد المستفيديننوع الفعالية / نشاطاسم الفعالية / نشاطم

قيد الإجراء والتحكيم.	 لازالت قائمةمنسوبو الجامعة٤مسابقةجائزة الالكسو١١

المشروع الريادي في ١2
طاب وطالبات وخريجي ٤٤2مهنيالصناعات الحرفية

لا يوجد مخرج 	 لازال في طور التجهيزات الجامعة

٣0 يوم اشرافطاب وطالبات الجامعة٣5تدريبيهاكاثون الإدخار١٣
توعية الجميع بتطبيقات الإدخار.	 
إيجاد حلول حقيقية للتحديات المالية 	 

والادخار والتخطيط المالي.

ساعتانمنسوبو الجامعة69تدريبيورشة أعنان فاب لاب١٤
الابتكار في الطابعات ثاثية الأبعاد.	 
تطبيق نظري وعملي للطابعات ثاثية 	 

الأبعاد.

٣879عدد المستفيدين
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ة، وفيمــا يلــي  ــة والاستشــاريَّ ة العديــد مــن الخدمــات البحثيَّ  القُــرى ممثلــةً فــي معهــد البحــوث والدراســات الاستشــاريَّ تقــدم جامعــة أمِّ
ة التي أبرمتها الجامعة مع العديد من الجهات المستفيدة؛ والكليات المساهمة في تنفيذ العقود.   محفظة العقود الاستشاريَّ

ة 28إجمالي العقود الاستشاريَّ

١0عدد الجهات المستفيدة

كلية التربية – كلية إدارة الاعمال – كلية الحاسب الآلي – الكليات الصحيةالكليات المساهمة في تنفيذ العقود

قة
ِّ

براءات الاختراع المتحق

ــا فــي مكتــب البــراءات الأمريكــي ١8٤ بــراءة؛ حيــث حصــدت   القُــرى دوليًّ بلــغ إجمالــي عــدد بــراءات الاختــراع المســجلة باســم جامعــة أمِّ
 القُــرى فــي عــام ١٤٤٣هـــ بــراءة اختــراع مســجلة خارجيًــا مــن قســم هندســة الحاســب الآلــي بكليــة الحاســب الآلــي ونظــم المعلومات.  جامعــة أمِّ

ا ة براءات الاختراع المسجلة خارجيًّ جدول )٢٢( إحصائيَّ

اسم المخترععنوان الاختراعم

١ CRYPTOSYSTEM AND METHOD WITH EFFICIENT ELLIPTIC CURVE OPERATORS FOR
AN EXTRACTION OF EiSi COORDINATE SYSTEM

د. وسام نبيل عيد

قسم هندسة الحاسب الآلي بكلية الحاسب الآلي ونظم الممعلومات

ة مجال التنافسيَّ

ة  ة العقود الاستشاريَّ جدول )٢٣( إحصائيَّ
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ات والشراكات الاستراتيجية  الاتفاقيَّ

راكة مع القطاعات المختلفة  معايير الشَّ

 ةقباطم نم دكأتلا

 ةيّنعملا عاطقلا ةم0ظنم

 ريياعملا عم ةكار0شلاب

.ةكار0شلل ةبولطملا

 ،ةكار0شلا تلااجم ةسارد

 قاطن عيسوت ةيفيكو

 ،ةكار0شلا نم ةدافتسلاا

 ماعلا راطلإا عضوو

.ةكار0شلل

 تام0ظنملا عم لصاوتلا 

 ة0طخ ديدحتو ،ةيّنعملا

 جذامنلا ةئبعتو ،لمعلا

.كلذل ةمزلالا

 عيقوتل دعوم ديدحت

 دعب مهافتلا تار]كذم

 نم ةقفاوملا ذخأ

.ةعماجلاب ايلعلا ةهجلا

 ةعباتملاو قيسنتلا

 تاكار0شلا لمع ريسل

 ريراقتلا للاخ نم

.ةيرودلا
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ــة،  ــات داخليَّ ــات التــي أبرمتهــا الجامعــة فــي عــام ١٤٤٣هـــ لخدمــة المجتمــع كانــت اتفاقي ــع الاتفاقيَّ يتضــح مــن الجــدول 2٤ أن جمي
تراوحت ما بين: مسؤولية مجتمعية، ومجالات أكاديمية، وتطويرية، أو جمعتها معًا.  

ات المبرمة بين الجامعة والقطاعات المختلفة في عام ١٤٤٣هـ ة الاتفاقيَّ جدول )٢٤( إحصائيَّ

مجال الاتفاقيةنوعها )عامة / خاصة(اسم المؤسسةم
نطاقها

)داخلية / خارجية(

ةمسؤولية مجتمعيةغير ربحيةجمعية البر الخيرية بجدة١ داخليَّ

شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية – المستشفى السعودي 2
ةالألماني ةأكاديميخاصَّ داخليَّ

ةشركة الدواء للخدمات الطبية المحدودة٣ ةأكاديميخاصَّ داخليَّ

ةمؤسسة سالم بن محفوظ الأهلية٤ ةأكاديميخاصَّ داخليَّ

ةمسؤولية مجتمعية غير ربحيةجمعية ابتسم لخدمات طب لأسنان التطوعية5 داخليَّ

ة للبيانات والذكاء الاصطناعي6 عوديَّ ةالهيئة السُّ ةتدريبيعامَّ داخليَّ

ةتدريبي غير ربحيةجمعية الأيدي الحرفية الأهلية7 داخليَّ

ةشركة مغربي للبصريات المحدودة8 ةتدريبيخاصَّ داخليَّ

ةوزارة الصحة9 ةبحثيعامَّ داخليَّ

أكاديمي– تدريبي– تطويري– مسؤولية  غير ربحيةجمعية درهم وقاية١0
ةمجتمعية داخليَّ

ة للمحامين١١ عوديَّ ةالهيئة السُّ ةبحثي -  أكاديمي – تدريبيعامَّ داخليَّ

مة١2 ة المكرَّ ة للتعليم بمنطقة مكَّ ةالإدارة العامَّ عامَّ
بحثي-  أكاديمي– تدريبي– تطويري– مسؤولية 

ةمجتمعية داخليَّ

ة   راكات الاستراتيجيَّ ات والشَّ الاتفاقيَّ
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ة  جدول )٢5( : محفظة المشاريع الاستشاريَّ

المشاريعاسم الجهةرقم المحفظة

أمانة العاصمة المقدسة١

تقديم خدمات استشارية لتقييم الأداء المالي لشركة البلد الأمين.

ة الجديدة الصادرة بتاريخ 9١-٤- تقديم خدمات استشارية للتدريب لإعداد المشاريع وفقا للدليل الإرشادي لطلبات الميزانيَّ
١202م.

تقديم خدمات استشارية لتحسين كفاءة الإنفاق.

مشروع الرقابة على الإعاشة في موسم حج 2202.

وزارة السياحة2
مشروع تطوير مهني لعدد 50000 مواطن في قطاع السياحة و الضيافة بالتعاون مع وزارة السياحة.

مشروع تدريب وابتعاث ٣00  متدرب في قطاع السياحة والضيافة بالتعاون مع وزارة السياحة.

وزارة الحج والعمرة٣

عقد لتدريب وتطوير ١ منسوبي وزارة الحج لعام 2022.

عقد لتدريب و تطوير 2 منسوبي وزارة الحج لعام 2022.

عقد لتدريب و تطوير العاملين في منظومة الحج و العمرة ) ترحاب ( لعام 2022.

عقد تطوير مهارات العاملين في منظومة التفويج في حج موسم 2022.

إدارة الدورات المقدمة في إدارة الحشود في قطار المشاعر لعام 2022.

وزارة الموارد البشرية ٤
مشروع إعداد كوادر في الصحة و السامة المهنية.والتنمية الاجتماعية
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المشاريعاسم الجهةرقم المحفظة

مؤسسة جائزة الأميرة 5
صيتة بنت عبدالعزيز

عقد لتدريب وتطوير منسوبي سلسلة فنادق ورقان

عقد لتدريب وتطوير منسوبي شركة نسما المحدودة

عقد لتدريب وتطوير منسوبي شركة عبدالغني

عقد لتدريب وتطوير منسوبي شركة عبدالصمد القرشي

عقد لتدريب وتطوير منسوبي فندق

عقد خدمات استشارية لشرطة مكة

مجالات مختلفة6

ة. مشروع البرامج الاحترافية والمهنية بالتعاون مع الشركة العالميَّ

ة للمسجد الحرام و المسجد النبوي. مشروع ترجمة الخطب والدروس مع الرئاسة العامَّ

ة للإفتاء. مشروع تطوير المهارات لمنسوبي الهيئة العامَّ

مشروع استشاري بإنشاء مكتب إدارة المشاريع في بنك التنمية الاجتماعية و تطوير منظومة التقنية.

مجال الرعاية الصحية7

اليوم العالمي للسموم.

برنامج الأدوية الأفيونية والمسكنة.

برنامج التغذية الوريدية.

برنامج تقنيات الإنجاب المساعد 2.

برنامجي السموم.

برامج دعم الحياة المرحلة الأولى.
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عليــم والتدريــب فــي المملكــة  ــة مــن هيئــة تقويــم التَّ عليميَّ  القُــرى للحصــول علــى الاعتمــاد الوطنــي لبرامجهــا التَّ تســعى جامعــة أمِّ
د: قســم الكتــاب والســنة، وقســم الدعــوة والثقافــة الإســامية، وقســم اللغــة والنحــو والصرف، وقســم الطفولة  ة، وقــد حُــدِّ ــعوديَّ العربيــة السُّ
ــان بتلــك البرامــج، وتاريــخ صــدور الاعتمــاد  المبكــرة، وقســم الأنظمــة، وقســم الشــريعة؛ للحصــول علــى الاعتمــاد الوطنــي، وفيمــا يلــي بي

البرامجــي، وحالتــه، والفتــرة الزمنيــة لــه.

ة البرامج المدرجة للاعتماد الوطني جدول )٢٦(  إحصائيَّ

المرحلة
ما أُنجز من البرامج المتقدمة للاعتماد البرامجي الوطني

اللغة والنحو الدعوة والثقافةالكتاب والسنة
الشريعةالأنظمةالطفولة المبكرةوالصرف

١0-١0-١0202١-١0-١0202١-١0-2202١-6-٣١202١-٣-٣١202١-٣-202١تاريخ صدور قرار الاعتماد

مشروطمشروطمشروطمشروطمشروطمشروطحالة الاعتماد

فترة الاعتماد
)مارس 202١- فبراير 

)2025

٤ سنوات

)مارس 202١- فبراير 
)2025

٤ سنوات

)مايو 202١– ابريل 
)202٣

سنتين

)سبتمبر 202١ – 
أغسطس 202٣(

سنتين

)سبتمبر 202١ – 
أغسطس 202٣(

سنتين

)سبتمبر 202١ – 
أغسطس 202٣(

سنتين

ا البرامج المعتمدة محليًّ



9٤

ا البرامج المعتمدة دوليًّ
فيمــا يلــي برامــج البكالوريــوس فــي الجامعــة التــي حصلــت علــى اعتمــاد أكاديمــي دولــي، وجهــة اعتمــاد كل برنامــج، و مدتــه؛ حيــث 
حصلــت أقســام كليــة الهندســة والعمــارة الإســامية: )الهندســة الكهربائيــة، والهندســة الميكانيكيــة، والهندســة المدنيــة( علــى اعتمــاد 
ــن حصــل: قســم هندســة  ــى اعتمــاد برامجــي دولــي)ASIN(، فــي حي برامجــي دولــي )ABET(، أمــا قســم العمــارة الإســامية؛ فقــد حصــل عل
الحاســب الآلــي، وقســم علــوم الحاســب الآلــي بكليــة الحاســب الآلــي ونظــم المعلومــات؛ علــى اعتمــاد دولــي)ABET(، و حصلــت برامــج كليــة 

 .)ASIN(العلوم التطبيقية على اعتماد برامجي دولي

ا  ة البرامج المعتمدة دوليًّ جدول )٢7(  إحصائيَّ
 

تاريخ انتهاء الاعتمادجهة الاعتمادالكليةالبرنامجم

بكالوريوس الهندسة الكهربائية

كلية الهندسة والعمارة الإسامية
ABET

سبتمبر 2025

سبتمبر 2025بكالوريوس الهندسة الميكانيكية

سبتمبر 2025بكالوريوس الهندسة المدنية

سبتمبر ASIIN2027بكالوريوس العمارة الإسامية

بكالوريوس هندسة الحاسب الآلي
مة ة المكرَّ ABETكلية الحاسب الآلي بمكَّ

سبتمبر 2025

سبتمبر 2026بكالوريوس علوم الحاسب الآلي

ة الجامعية بالجمومبكالوريوس علوم الحاسب الآلي سبتمبر ABET202٣الكُليَّ

سبتمبر ABET202٣كلية الحاسب الآلي بالقنفذةبكالوريوس علوم الحاسب الآلي

بكالوريوس أحياء

ASIINكلية العلوم التطبيقية

سبتمبر 202٣

سبتمبر 202٣بكالوريوس أحياء دقيقة

سبتمبر 202٣بكالوريوس فيزياء

سبتمبر 202٣بكالوريوس الفيزياء الطبية

سبتمبر 202٣بكالوريوس العلوم الرياضية

سبتمبر 202٣بكالوريوس الكيمياء
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دريب؛ وهي كالتالي: عليم والتَّ ا من هيئة تقويم التَّ قامت الجامعة بتوقيع عقود اعتماد 2١ برنامجًا أكاديميًّ

ة صنيفات العالميَّ ة الجامعة في التَّ تنافسيَّ
 

ة احة العالميَّ ة الجامعة في السَّ جدول )٢8(  تنافسيَّ

ترتيب الجامعةالنتائجرفع البياناتاسم التصنيفم

ة١ ٤٤9شهر يونيوشهر ينايرتصنيف كيو إس للجامعات العالميَّ

١٣شهر أكتوبرشهر ينايرتصنيف كيو إس للجامعات العربية2

تصنيف التايمز للتعليم العالي ٣
60١-800شهر أكتوبرشهر فبرايرالعالمي

تصنيف التايمز للتأثير على التنمية ٤
٤0١-600شهر أبريلشهر أكتوبرالمستدامة

التمريض )مكة(.. ١
تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها . 2

)مكة(.
طب المختبرات )مكة(.. ٣
الطب والجراحة )مكة + القنفذة(.. ٤
طب وجراحة الأسنان )مكة(.. 5
التغذية الإكلينيكية )مكة(.. 6
العاج الطبيعي )مكة(.. 7

دكتور صيدلي )مكة(.. 8
إدارة وتقنية المعلومات الصحية )مكة(. . 9
هندسة الإلكترونيات والاتصالات )الليث(.. ١0
الهندسة الصناعية )القنفذة(. . ١١
هندسة التشييد )القنفذة(. . ١2
صحة البيئة )مكة(. . ١٣
الوبائيات )مكة(. . ١٤
التوعية والتعزيز الصحي )مكة(. . ١5

الإعام )مكة(.. ١6
المابس والنسيج )مكة(.. ١7
كيمياء )مكة – الليث(.. ١8
الهندسة البيئية )الليث(.. ١9
إدارة الأعمال )مكة(.. 20
السياحة والفندقة )مكة(.. 2١



الباب الخامس
الباب الخامس: مسار 

المبادرات المنجزة في مسار الحوكمة وكفاءة الموارد.  	الحوكمة وكفاءة الموارد

ة. 	 عليميَّ جهيزات للمرافق التَّ ة التَّ إحصائيَّ

ة.  	 ة القوى البشريَّ إحصائيَّ

ة الكادر الإداري. 	 إحصائيَّ

ة الجامعة. 	 ميزانيَّ

عقود المشاريع. 	

ة. 	 اتيَّ الإيرادات الذَّ

ة.  	 المشاريع  المستقبليَّ
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المبادرات المنجزة في مسار الحوكمة وكفاءة الموارد

مشروع كفاءة 
الإنفاق.

ة  استحداث آليَّ
رقيات  جديدة للتَّ
ة. الاستثنائيَّ

مبادرة خطط 
ة لإدارة  الجاهزيَّ

امة في مباني  السَّ
الجامعة.

ة  الانتهاء من خُطَّ
وإجراءات معالجة 
رة  المشاريع المتعثِّ

بالجامعة.

تحسين وتجميل 
ة  البنية التحتيَّ
لمباني الجامعة

مبادرة الأدلة 
ياسات والإجراءات  والسِّ

ة.  نظيميَّ التَّ

ة لانتهاء  إعداد خُطَّ
من مشاريع مقر شطر 

البات. الطَّ
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مشروع كفاءة الإنفاق

مبـــادرات
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 ،ايًعوبسأ ةلاسر لدعبم ةيوعوت لئاسر لاسرإ
 ءًادتبا بخيوت قيبطتو نيوبخكللإا ديبرلا برع
Ơه1443/04/20 نم

ينورتكلإ

ء

ء

ء
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رة بالجامعة
ِّ
ة وإجراءات معالجة المشاريع المتعث الانتهاء من خُطَّ

 تافصاومل نيقباطملا نيدروملا ةمئاق دامتعا

 .م2022 ماعلل ةعماجلاب داوملا ديروت سيياقمو

 عراوشلاو ةفصرلأا نم ددع ليهأت ةداعإ

 ةيعماجلا ةنيدملاب ءارضخلا تاحطسملاو

 .ةيدباعلاب

 ذنم ةرثعتملا نيلواقملا تاقحتسمب عفرلا

.م2018 ماع

 رقم عيراشم لامكتسلا ةيليغشت ةUطخُ لمع

 ةينبلا ( نونفلاو بساحلاو ةيبرتلا ةيلكو تابلاطلا

.) ةيتحتلا

 ةموظنم ءانبل )PMO(عيراشملا ةرادإ بتكم ليعفت

 عضو نمضتت ةيلاع ةدوج ريياعم عبتت ةلماكتم ةيرادإ

 اcينفو اcيرادإ عيراشملل نهارلا عضولا ةجلاعمل ةUطخُ

 .اcينوناقو

 عورشم يف لصاحلا رثعتلل ةينوناقو ةينف ةجلاعم

 نم ةلسلس قفو يميلعUتلا يعماجلا ىفشتسملا

 تاذ تاهجلا عم ةيماظنلا تاوطخلاو تاعامتجلاا

 .عورشملا عضو ةجلاعمل ةقلاعلا

 ةيذغتب ةUصاخلاو ءابرهكلا ةكرش تاقحتسم دادس

.يعماجلا ىفشتسملا
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 ملاتسا رضحم جاتحت يتلا عيراشملل ةينمز ة'طخُ عضو
: يلاتلاك يهو ،يئادتبا
 قفنو ،)201( ديربتلا تاطحم يف ثيدحتو لادبتسا لامعأ
 .ةيدباعلاب ةيعماجلا ةنيدملاب تامدخلا
.تابلاطلا رقم لامكتسا▪
سيرد'تلا ةئيه ءاضعأ ناكسإ▪
)ىلولأا ةلحرملا ( ▪
سيرد'تلا ةئيه ءاضعأ ناكسإ▪
)ةيناثلا ةلحرملا ( ▪
 .ةيزكرملا فييكتلا ةطحم▪

: اهنم ؛ةرgثعتملا عيراشملا نم ددعل ةينوناقو ةينف ةجلاعم
.ىلولأا ةلحرملا يميلع'تلا ىفشتسملا1.
.ةيناثلا ةلحرملا يميلع'تلا ىفشتسملا2.
.نونفلاو بساحلا ةيلك3.
.)4( تابلاطلا رقم4.
 .بلاطلا رقمب تارايسلا تلاظم بيكرتو للاحإ5.
 .ةيدباعلاب تابلاطلا رطشب ةوعدلاو ةيعامتجلاا مولعلا ةيلك6.

 )8( ميدقت متو ،تامدخلاو قفارملاو عيراشملا ةرادإ يسدنهمل ةهجوم ةردابم قلاطإ
 ططخلا عضول اهتسارد يرجتو ،ةعماجلا يف عيراشملا لمع نيسحتل تاردابم
: يلاتلاك يهو ؛ة'يذيفن'تلا

.يعماجلا ىفشتسملا ةردابم1.

 .يناثلا يبلاطلا روحملا ءاشنإ ةردابم2.

 .مومجلاب ةيعماجلا ةنيدملا ءاشنإ ةردابم3.

.ةذفنقلاب ةيعماجلا ةنيدملا ءاشنإ ةردابم4.

 .ثيللاب ةيعماجلا ةنيدملا ءاشنإ ةردابم5.

.ةيبطلا ةنيدملا ءاشنإ ةردابم6.

.تابلاطلا ةنيدم ءاشنإ ةردابم7.

.ةيبطلا تا'يلكُلا ينابم ةردابم8.
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 يميداكلأا روحملا نيسحت لامعلأ ةيذيفنت ة'طخُ عضو
 قرف ةثلاث قفو لمعلا نمضتت ؛هب ةطيحملا قطانملاو
 تايمكلا رصحو تاططخملا دادعإ ةيلوؤسم ىلوتت ،ةيناديم
 ةلازإو ،تاميمرتلاو تانيسحتلا لامعلأ تافصاوملاو
. ة'كم جراخو لخاد  ةعماجلا تارقم يف ةيرصبلا تاهوشتلا

 نكسلاب تامدخلا ينابم عم لايف 274 ددعل  ة'يذيفن'تلاو ةيماظنلا تاجلاعملا  ءارجإ
 .يعماجلا
 ةئيه ءاضعأ ناكسإ عورشم نم ) ةيبطلا ةدايعلا -ةيعامتجلاا ةلاصلا -ةضورلا (
. يئاهنلا ميلستلا لبق ) ةيناثلاو – ىلولأا( نيتلحرملل سيرد'تلا

 تاءارجإ ةدع ءوض يف ةرثعتم دوقع )8( ددع ةجلاعم
.عيراشملا بحسل ةيماظن

رة بالجامعة
ِّ
ة وإجراءات معالجة المشاريع المتعث الانتهاء من خُطَّ
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ة  رقية الاستثنائيَّ ة للتَّ نظيميَّ وابط التَّ مبادرة الضَّ

ة.. ١ ة للموارد البشريَّ نفيذيَّ ألا يتجاوز عمر المرشح 55 سنة. الفقرة ج من المادة 5٤ الائحة التَّ
ة . 2 نفيذيَّ مضي سنة على آخر مرتبة يشغلها. )عدم حصوله على ترقية خال السنة( فقرة د من المادة 5٤ الائحة التَّ

ة.  للموارد البشريَّ
ولة. فقرة و من المادة 5٤ . ٣ ألا يتجاوز عدد الترقيات الاستثنائية التي حصل عليها الموظف ترقيتين خال خدمته في الدَّ

ة. ة للموارد البشريَّ نفيذيَّ الائحة التَّ
ة(.. ٤ ة للموارد البشريَّ نفيذيَّ مضي ثاث سنوات على الأقل على الترقية الاستثنائية السابقة. )مادة 56 من الائحة التَّ
مضي عامين على التحاقه بالجامعة. )للمنقولين من خارج الجامعة(.. 5
لم يعاقب بحسم لأي مدة خال السنوات الثاثة الأخيرة.. 6
لم يصدر في حقه قرار تأديبي.. 7
ألا يكون ممن ثبتت إدانته بعد إحالته للمحاكمة في أمور ذات عاقة بالوظيفة أو أمور مخلة بحسن السيرة والخلق.. 8
خبرة لا تقل عن ٣ سنوات في المرتبة ١2 أو ١٣ في حالة الترقية إلى المرتبة ١٤.. 9
الحصول على درجة لا تقل عن 60 في اختبار القدرة المعرفية.. ١0
تزكية من الرئيس المباشر )تقرير مختصر من الرئيس المباشر عن الموظف: شخصيتة، انضباطه، القدرة على التواصل . ١١

ا، احترامه لرؤساء العمل والزماء، تقرير مختصر بما لا يتجاوز صفحتين( واعتماد الطلب من الرئيس  ا وكتابيًّ شفهيًّ
المباشر يعتبر تزكية. 

رقية: رشيح على التَّ ة للتَّ ق الأوليَّ حقُّ شروط التَّ
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ة  رقية الاستثنائيَّ ة للتَّ نظيميَّ وابط التَّ مبادرة الضَّ

رقية: رشيح على التَّ ة للتَّ نظيميَّ وابط التَّ الضَّ

لا تعد الترقية الاستثنائية 
استحقاقًا ملزمًا للموظف 

من الجامعة. 

لا يتم إعارة أو ندب 
ا إلى  المترقي استثنائيًّ

جهة حكومية أخرى خلال 
ثلاث سنوات من ترقيته.

ألا يتجاوز عدد المرشحين 
من الجهة ما نسبته 

)1%( من عدد الموظفين 
الرسميين بالجهة، مع 

مراعاة الترتيب التسلسلي 
في الترشيح حسب 

الكفاءة .

يتم دخول الموظف في 
مفاضلة الترشيح في حال 

الحصول على 70 درجة 
كحد أدنى من مجموع 

المعايير.
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ة نظيميَّ ياسات والإجراءات التَّ مبادرة الأدلة والسِّ

دليل السياسات والإجراءات 
لمكتب وكيل الجامعة

دليل السياسات والإجراءات 
لمطبعة الجامعة

دليل السياسات والإجراءات 
لوحدة مراقبة المخزون

دليل السياسات والإجراءات 
للمركز الطبي الجامعي

دليل السياسات والإجراءات 
للإدارة المالية

دليل السياسات والإجراءات 
لإدارة المشتريات والمناقصات

دليل السياسات والإجراءات 
لعمادة شؤون أعضاء هيئة 

دريس والموظفين التَّ

دليل السياسات والإجراءات 
لإدارة المستودعات

الدليل التنظيمي للعمل 
التطوعي والمسؤولية 

المجتمعية

دليل السياسات والإجراءات 
لمركز الاتصالات الإدارية

دليل السياسات والإجراءات 
لمركز الوثائق والمحفوظات

ليل الإجرائي لحوكمة  الدَّ
استخدام حسابات منصات 

التواصل الاجتماعي والتعامل 
مع وسائل الإعلام في جامعة 

أمِّ القُرى
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ة نظيميَّ ياسات والإجراءات التَّ مبادرة الأدلة والسِّ

وثيقة وسياسات حكومة 
البيانات 

سياسة اختبار الاختراق

سياسات التأكد من الممارسات 
المثلى في حال وجود شبهة 

بالمخالفات والتجاوزات 
والحالات المثيرة للتساؤل 

سياسات الأمن السيبراني 
ة المتعلقة بالأطراف الخارجيَّ

سياسات معايير التشفير

سياسات التأكد من الممارسات 
المثلى في الإفصاح عن احتمال 

تعارض المصالح والإقرار 
بالحالة أو الوضع المالي لبعض 

المسؤولين

دليل سياسة الحماية من 
البرمجيات الضارة

سياسات إدارة سجلات الأحداث 
ومراقبة الأمن السيبراني

الدليل الإرشادي للممارسات 
المثلى للمراجعة والتدقيق 

سياسة إدارة الحوادث 
وتهديدات الأمن السيبراني

سياسة إدارة 

كلمات المرور

سياسة عدم تداول الوثائق 
السرية عبر وسائل التواصل 

الإلكترونية
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ة نظيميَّ ياسات والإجراءات التَّ مبادرة الأدلة والسِّ

سياسة عرض موضوعات 
الأكاديميين المنتسبين في 

جهات غير أكاديمية على 
ة المناظرة المجالس العلميَّ

ضوابط قطع الإجازة لأعضاء 
دريس ومن في  هيئة التَّ

حكمهم من المكلفين بأعمال 
إدارية خلال الفصل الصيفي

عقد لقاءات دورية مع أعضاء 
لبة دريس والطَّ هيئة التَّ

التقيد بتنظيم إجراءات 
الاستعانة بالكفاءات 

ة للتدريس في  عوديَّ السُّ
الجامعة وفق الصيغة المرفقة

ضوابط ترشيح أعضاء مجالس 
ة الكليات والمعاهد الأكاديميَّ

تنظيم إجراءات الاستعانة 
ة المتميزة  عوديَّ بالكفاءات السُّ

من خارج الجامعة للتدريس 
فيها

قواعد تسليم واستلام العمل 
بين المسؤول السابق والجديد

حصر الخدمات السحابية، 
وكذلك بيانات مدراء حسابات 

التواصل الاجتماعي
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لامة في مباني الجامعة ة لإدارة السَّ مبادرة خطط الجاهزيَّ

خلا
ُ

ط
َّ

  ئراوطلل ةَّماعلا ة
قلا ِّمأ ةعماجب

ُ
 جح سمولم ىر

خلا
ُ

ط
َّ

  ئراوطلل ةَّماعلا ة
قلا ِّمأ ةعماجب

ُ
 رهش للاخ ىر

 كرابلما ناضمر

خلا
ُ

ط
َّ

  ئراوطلل ةَّماعلا ة
قلا ِّمأ ةعماجب

ُ
 ىر

خ
ُ

ط
َّ

  ءلاخلإا ة
ثراوكلاو ئراوطلا تلااح في

خ
ُ

ط
َّ

 جورخو لوخد تاءارجإ ة
 نضمي ابم ةعماجلا قفارلم بلاطلا

 محاتزلا مدع

خلا
ُ

ط
َّ

 نم ةيامحلل ةَّماعلا ة
  لويسلاو راطملأا
قلا ِّمأ ةعماجب

ُ
 ىر

 )ةيداشرإ تاحول( تانرب دادعإ
 ثودح دنع فصرتلا نع ةيوعوت
 عقاوم عيمجب نيابلما في قيرحلا

  ةعماجلا

خ
ُ

ط
َّ

 ضيايرلا ذاتسلأا ءلاخلإا ة
)جرختلا لفح( ةيدباعلا

خ
ُ

ط
َّ

 ةغللا يملعت دهعلم ءلاخلإا ة
)بلاط( اهب ينقطانلا يرغل ةيبرعلا

خ
ُ

ط
َّ

 مولعلا ةيلكل ءلاخلإا ة
)بلاط( ةيعاتمجلاا

خ
ُ

ط
َّ

كلل ءلاخلإا ة
ُ

 ةيعماجلا ةَّيل
 بلاط مومجلاب

خ
ُ

ط
َّ

 يمماصتلا ةيلكل ءلاخلإا ة
تابلاط نونفلاو

خ
ُ

ط
َّ

  ةلديصلا ةيلكل ءلاخلإا ة

خ
ُ

ط
َّ

 نانسلأا بط ةيلكل ءلاخلإا ة

 لئاسوب ةعماجلا قفارم عيمج ديوزت
 ،ةيلوأ تافاعسإ قودنص( ةملاسلا
)قيرحلا تايناطب ،قيرحلا تايافط

خ
ُ

ط
َّ

 انوروك ءابو ةهجاولم ة

 عقوم لىع ةيوعوت عطاقم شرن
 ةملاسلا ةرادإ
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ة عليميَّ جهيزات للمرافق التَّ ة التَّ إحصائيَّ
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دريــس ومــن فــي   يتضمــن البــاب الحالــي إحصائيــات القــوى البشــرية فــي الجامعــة فــي العــام الجامعــي ١٤٤٣هـــ، مــن أعضــاء هيئــة التَّ
ــة مــا بيــن: أســتاذ، وأســتاذ مشــارك، وأســتاذ مســاعد، ومحاضــر، ومــدرس لغــة،  حكمهــم ، والــكادر الإداري، وتصنيفهــم حســب الرتبــة العلميَّ

ومعيــد، وكذلــك تصنيفهــم حســب الحالــة الوظيفيــة، وحســب الجنســية. 

دريس ة أعضاء هيئة التَّ جدول )٢٩( إحصائيَّ

ةالجنس الجنسيةالحالة الوظيفيةالرتبة العلميَّ

المجموع

ى
أنث

ذكر

أستاذ

ساعد
أستاذ م

شارك
أستاذ م

ضر
محا

س لغة
مدر

معيد

اجازة أمومة

ي
تفرغ علم

س عمله
لى رأ

ع

ب
ث برات

مبتع

لي
ث داخ

مبتع

ب
مجاز برات

ب
معار بدون رات

ب
معار برات

في اليد
مكفو

ب
ف الرات

موقو

ي
غير سعود

ي
سعود

2141

2431

408

1499

677

728

75

1185

763

3414

595

219

312685204

841

3731

٤572

ة ة القوى البشريَّ إحصائيَّ
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ــة  ــكادر الإداري فــي الجامعــة فــي العــام الجامعــي ١٤٤٣هـــ، وتصنيفهــم حســب الحال يشــير الجــدول رقــم ٣0 إلــى مجمــوع أعــداد ال
ــة.  ــد الأجــور، ومحــو الأمي ــي، وفنــي متعاقــد، وبن ــن: إداري، وفن ــا بي ــة؛ م الوظيفي

ة الكادر الإداري  جدول )٣٠( إحصائيَّ

ة ةبند الأجورفني متعاقدفنيإداريالحالة الوظيفيَّ المجموعمحو الأميَّ

2٣0٣١١7١58662527أعداد الموظفين

ة الكادر الإداري إحصائيَّ
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ــة المعتمــدة للصــرف المالــي للجامعــة؛ وفقًــا لبنــود معينة؛ شــملت: تعويضات العاملين، والســلع والخدمــات، والمنافع  تتحــدد الميزانيَّ
الاجتماعيــة، والمصروفــات الأخــرى، والأصــول غيــر الماديــة؛ حيــث بلــغ إجمالــي المبلغ المعتمــد: )2,69٤,٣85,٣٤5( ريالًا، وكان مقــــدار المبلـــغ 
ــالًا ؛ و   قــدره )78٣,929,979,١2( ري ــقٍّ ــة بلغــت: )7١%( ؛ بوفــر مالــي متب ــالًا، وبنســبة مئوي ــه: )١,9١0,٤55,٣65,88( ري المعتمــد المصــروف من

فــــيما يلـــي تحـديـــد الإيــرادات التقديريــة والفعليــة للجامعة في عــام ١٤٤٣هـ.

ة والمنصرف الفعلي حسب البنود للعام المالي ٢٠٢٢ جدول )٣١(  اعتمادات الميزانيَّ

البنود )1(
ة نسبة المنصرف الفعلي إلى الوفر )المتبقي(المنصرف الفعلي من المعتمدالمعتمد في الميزانيَّ

ة )%( المعتمد في الميزانيَّ
نوع البندرقم البند

72%١,6٣6,٣٤٤,6١١١,١77,659,٤٣٣,٣8٤58,685,١77,62تعويضات العاملين2١

67%252,65٣,056١70,272,٣6٤,7٣82,٣80,69١,27السلع والخدمات 22

2٣%6,000,000١,٤07,6١9,7١٤,592,٣80,29المنافع الاجتماعية27

69%76٤,5٣6,٣56526,٣١١,7١5,672٣8,22٤,6٤0,٣٣المصروفات الأخرى28

١00%٣٤,85١,٣22٣٤,80٤,2٤2,٣9٤7,079,6١الأصول غير المالية٣١

71%2,69٤,٣85,٣٤51,910,٤55,٣65,8878٣,929,979,12المجموع

ة الجامعة ميزانيَّ
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ــة،  ســعت الجامعــة خــال عــام ١٤٤٣هـــ ، إلــى إنشــاء العديــد مــن المشــاريع لتطويــر الحــرم الجامعــي فــي المقــر الرئيــس والمقــار الفرعيَّ
وتطويــر خدمــات الســكن الجامعــي؛ وذلــك مــن خــال الاســتفادة مــن الشــركات والأفــراد ذوي الخبــرة، وإبــرام العقــود التشــغيلية المحــددة 
 القُــرى، أمــا فــي فــروع الجامعــة فقــد كانــت هنــاك  معهــم؛ علمًــا بــأن جميــع مبانــي المقــر الرئيــس للجامعــة ومرفقاتهــا مملوكــة لجامعــة أمِّ

مقــرات مملوكــة للجامعــة ومقــرات ومســتأجرة.

عة ومخرجاتها جدول )٣٢( عقود المشاريع الموقَّ

ة للمشاريع المنجزة خلال العام 1٤٤2 بيانات تفصيليَّ

هدف المشروع مخرجات المشروعاسم المشروع م

استكمال مقر الطالبات )2(١
ة – طالبات ابيَّ مبنى الأنشطة الطُّ

مبنى البريد والهاتف - طالبات
ة بمقر الطالبات، وإنشاء مبنى البريد  ابيَّ إنشاء مبنى الأنشطة الطُّ

والهاتف )نصف تشطيب( بمقر الطالبات

دريس 2 إسكان أعضاء هيئة التَّ
)المرحلة الأولى(

]99١ فيا + 5 من المباني الخدمية + أعمال الطرق 
وشبكات البنية التحتية  وتنسيق الموقع العام + ٤ 

ماعب رياضية[

دريس )المرحلة الأولى(، والذي  تنفيذ مشروع إسكان أعضاء هيئة التَّ
يتكون من ]99١ فيا + 5 من المباني الخدمية + أعمال الطرق 

وشبكات البينة التحتية وتنسيق الموقع العام + ٤ ماعب رياضية[

دريس ٣ إسكان أعضاء هيئة التَّ
دريس )المرحلة الثانية( والذي ]75 فيا[)المرحلة الثانية( تنفيذ مشروع إسكان أعضاء هيئة التَّ

يتكون من ]57 فيا[

٤
تغذية محطة التبريد )٣( 
والمستشفى الجامعي 

بالكهرباء

محول جهد متوسط 05١٣ ك.ف.أ، محول جهد 
متوسط 005 ك.ف.أ، لوحة توزيع حلقي، لوحة توزيع 
رئيسة 0006 أمبير، ثاثة مولدات جهد متوسط 5٤5١ 
ك.وات لكل منها، لوحة المزامنة، كابات الجهد 
المتوسط لربط محطة التبريد )٣( بمحطة تحويل أم 

القرى

توصيل خدمات الكهرباء لمحطة التبريد )٣(، والمستشفى 
الجامعي من محطة تحويل أم القرى، وإنشاء نظام الطوارئ 
ة  للكهرباء، واستكمال محولات الجهد ولوحات التوزيع الخاصَّ

بالمستشفى

عقود المشاريع
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ة للمشاريع المنجزة خلال العام 1٤٤2 بيانات تفصيليَّ

هدف المشروع مخرجات المشروعاسم المشروع م

ة5 مؤجات الساحة الأكاديميَّ
أعمال تشطيبات الأرضيات وأحواض الزراعة للساحة 
ة والرصف الإسفلتي للمواقف خلف المسجد الأكاديميَّ

ة  أعمال تشطيبات الأرضيات وأحواض الزراعة للساحة الأكاديميَّ
والرصف الإسفلتي للمواقف خلف المسجد

كلية العلوم الطبية 6
التطبيقية

الهيكل الإنشائي وتشطيب الواجهات لمبنى كلية 
العلوم الطبية التطبيقية بمقر الطاب

إنشاء الهيكل الإنشائي وتشطيب الواجهات لمبنى كلية العلوم 
الطبية التطبيقية بمقر الطاب

كلية الصيدلة7
الهيكل الإنشائي وتشطيب الواجهات لمبنى كلية 
الصيدلة بمقر الطاب بالإضافة إلى بعض أعمال 
ة بالطابق الأعلى لكل جزء التشطيبات الداخليَّ

إنشاء الهيكل الإنشائي وتشطيب الواجهات لمبنى كلية الصيدلة 
ة  بمقر الطاب بالإضافة إلى بعض أعمال التشطيبات الداخليَّ

بالطابق الأعلى لكل جزء

8
تحديث واستبدال إنارة 
الطرق الرئيسة بالعابدية 

عقد رقم ]8209١٤[

 ،DEL تغيير كشافات الإنارة للطرق الرئيسية إلى النوع
واستبدال أعمدة الإنارة التالفة، وتركيب ]05[ عمود 

إنارة شمسية بمواقف كلية الطب

تغيير كشافات الإنارة للطرق الرئيسة إلى النوع LED، واستبدال 
أعمدة الإنارة التالفة وتركيب ]50[ عمود إنارة شمسية بمواقف 

كلية الطب

ربط جميع المباني الأكاديمية بعضها إنشاء المحور المركزي وصالات الانتظارمقر الطالبات )١(9

١0

أعمال استبدال وتحديث في 
محطة  التبريد )2،١( ونفق 
الخدمات بالمدينة الجامعية 

بجامعة أم القرى

تحسين وتحديث جودة التبريد بجامعة أم القرى، وتوفير الكهرباءإحال وتحديث في مخططات التبريد ) ١،2(
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ة اتيَّ جدول )٣٣( الإيرادات الذَّ

ــرادات الذاتيــة بالجامعــة؛ مــن خــال منافذهــا المختلفــة، وفيمــا يلــي جــدول  ســعت الجامعــة خــال عــام ١٤٤٣هـــ  ، إلــى تنميــة الإي
ــرادات الجامعــة.  إي

ة اتيَّ الإيرادات الذَّ

إيرادات عام 2022 الجهة

١,000,669,699 إدارة الاستثمار

2١,٤2٣,8١7,076 ة التطبيقية الكُليَّ

2١,298,500,909 ة معهد البحوث والدراسات الاستشاريَّ

٣9,8٤2,880,08٤ إجمالي الإيرادات

%76,07 نسبة إيرادات العام إلى الإجمالي
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ة عام ١٤٤3هـ راسة الأوليَّ ة التي اجتازت الدِّ المشاريع المستقبليَّ

ة جدول )٣٤( المشاريع المستقبليَّ

اسم المشروع م

ترقية وتطوير بيئة أنظمة معلومات الطاب 
والأنظمة المساندة. . 1 

توفير وتركيب أنظمة الأمن والمراقبة لقواعد 
البيانات. 2

توفير أنظمة الجودة والتخطيط الاستراتيجي. ٣

.chatbot توفير خدمة ٤

توفير أحبار الطابعات. 5

توفير خدمات الشبكة الاسلكية لسكن طاب 
ة. المنح الخارجيَّ

6

دعم وصيانة أجهزة قراءة البصمة لإدارة الحضور 
والانصراف. 7

تركيب وتشغيل وصيانة كاميرات المراقبة 
لمقرات الجامعة في العابدية والزاهر.  8

توفير أجهزة حاسب آلي محمولة وأجهزة 
مكتبية. 9

تطوير أنظمة الهواتف الذكية. 10

توريد رسائل نصية قصيرة ورسائل التواصل 
الاجتماعي. 11

اسم المشروع م

تطوير وبناء ودعم بيئة الربط بين الأنظمة.  12

تطوير الأنظمة المالية للإيرادات البديلة 
للجامعة. 1٣

عم الفني لنظام إدارة الموارد الإدارية  الدَّ
ERP .والمالية 1٤

صيانة المكونات الأساسية لمراكز البيانات. 15

توفير وتشغيل أنظمة مركز الاتصال. 16

عم الفني لنظام الاستحقاقات المالية )صرف(. الدَّ 17

تطوير ودعم منصة واحة أمّ القُرى للمعرفة. 18

تحديث خوادم التطبيقات والنسخ الاحتياطي 
ووحدات التخزين. 19

تحديث خوادم قواعد البيانات. 20

تحديث قدرات البنية التحتية لشبكات الفروع. 21

تطوير شبكة الفايبر الخارجي في مقر الجامعة 
ة. الرئيسي بمكَّ 22

عم الفني لنظام الاتصالات الإدارية. الدَّ 2٣

اسم المشروع م

دوائر الإنترنت الرئيسة. 2٤

دوائر الربط الشبكي بين مقرات الجامعة. 25

توفير رُخَص الأنظمة والتطبيقات.. . 26

تطوير أنظمة دكاء الأعمال. 27

حوكمة البيانات وإدارة الخصوصية. 28

عليمية. توفير رخص التطبيقات التَّ 29

صيانة وتشغيل معامل الحاسب  الآلي بالجامعة. ٣0

صيانة وتشغيل مستودع الكائنات والمقررات 
الإلكترونية بالجامعة. ٣1

تأثيث وتجهيزات معامل الحاسب الآلي 
بالجامعة. ٣2

تطوير منصة الخريجين. ٣٣

تطوير وإعداد البنية المؤسسية. ٣٤

توفير أنظمة الجودة والتخطيط الاستراتيجي ٤5



الباب السادس
ادس: مسار  الباب السَّ

المبادرات المنجزة في مسار خدمة المجتمع. 	خدمة المجتمع

ة.  	 ة الخدمات المجتمعيَّ إحصائيَّ

صية. 	 خصُّ ة التَّ طوعيَّ المبادرات والمشاريع التَّ

المبادرات والأعمال التطوعية والمجتمعية. 	

جهود الجامعة في خدمة ضيوف الرحمن. 	

شركاء النجاح. 	
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المبادرات المنجزة في مسار خدمة المجتمع 

ة  طوعيَّ المبادرات التَّ
والمجتمعية.

خدمة ضيوف 
حمن.  نظيمي الرَّ ليل التَّ الدَّ

طوعي. للعمل التَّ
ة  أهيليَّ البرامج التَّ
للمتطوعين.
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ات  ة اتـفــاقــــيَّ ــة التــي قدمتهــا الجامعــة فــي العــام الحالــي، وقــد أبرمــت الـجامــعــــة عــــدَّ ــة لأبــرز الخدمــات المجتمعيَّ فيمــا يلــي إحصائيَّ
مـــع الــجــهات المــختلـــفــة فــــي ســــبـــيــل خــدمــة الــمــجــتــمــع.

ة ة الخدمات المجتمعيَّ جدول )٣5( إحصائيَّ

ة  عيَّ طوُّ 7٤٣إجمالي عدد الفرص التَّ

١62٣2إجمالي عدد المتطوعين و المتطوعات .

١٤5552إجمالي عدد الساعات التطوعية .

١١إجمالي عدد البرامج التأهيلية المقدمة للمتطوعين في الجهات .

١0٣إجمالي عدد الفرق التطوعية .

90إجمالي عدد المشاركات والفعاليات المجتمعية .

٣0إجمالي عدد الشراكات الاستراتيجية المجتمعية المفعلة .

5١2٤إجمالي عدد المتطوعين الذين تم تدريبهم. 

62087إجمالي عدد الساعات التدريبية  للمتطوعين .

الإجمالي

95%نسبة رضا  المتطوعين.

90%نسبة رضا المستفيدين من الخدمات التطوعية.

ة ة الخدمات المجتمعيَّ إحصائيَّ
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ة صيَّ ة التَّخصُّ جدول ) ٣٦ ( المبادرات والمشاريع التَّطوعيَّ

عدد المستفيدين المشروع التطوعي التخصصينوع المجالم

١00استعد لتنقذ حياةالصحي١

22٣0منتجاتنا صنع أيدينا، كيفية الصناعات البسيطة الهندسي2

٣600أنت عضيديالبيئي٣

5000اكتساب وتطوير المهارات الأساسية للغة الإنجليزيةاللغوي٤

ني ومن الشهرة احمنيالثقافي الاجتماعي5 ٤000وعِّ

١50٤منصة مؤتمنالتقني6

ة صيَّ خصُّ ة التَّ عيَّ طوُّ المبادرات والمشاريع التَّ



120

عي للتمريض.. ١ عم التطوُّ حملة الدَّ

حملة صحة المرأة.. 2

الحملة المحدودة للتطعيم ضد شلل . ٣
الأطفال.

حملة التوعية بأخذ الجرعة التنشيطية.. ٤

الحملة التثقيفية لليوم العالمي . 5
للسرطان.

حملة توعوية عن سرطان الأطفال.. 6

حملة التبرع بالدم.. 7

حملة التبرع بالخايا الجذعية.. 8

حملة حصن 2.. 9

ة يوم التأسيس.. ١0 فعاليَّ

ة سلسلة تغريدات توعوية عن . ١١ فعاليَّ
اليوم العالمي للتوحد.

ة ترفيهية تعليمية لأطفال . ١2 فعاليَّ
ة  جمعية:)كهاتين( لكفالة الأيتام بمكَّ

مة. المكرَّ

ة: )خير جليس(.. ١٣ فعاليَّ

دورة التثقيف الصحي في مدرسة . ١
منارات جدة.

دورة التوعية بأضرار التدخين في . 2
:«المدرسة السادسة والخمسون«.

برنامج الإسعافات الأولية.. ٣

برنامج الإسعافات الأولية عن بعد.. ٤

ة في قلب . 5 المؤتمر الدولي الأول: )مكَّ
العلوم(.

المؤتمر العالمي :)الطرق الحديثة لرفع . 6
الكفاءة والجودة في خدمات طب 

الأسنان(.

ة للملتقى 2١ . 7 تحكيم الأوراق العلميَّ
لأبحاث الحجّ والعمرة.

لقاء:« هي لنا دار«؛ بمناسبة اليوم . 8
الوطني.

يوم البحث العلمي والملصقات . 9
ة. العلميَّ

تعلم مهاراتك الوظيفية مساحة . ١0
وانفعني للتمريض.

مبادرة: )القرآن بكل اللغات(.. ١

مبادرة: )إفطار الصائمين(.. 2

مبادرة: )بنيان(.. ٣

مبادرة: )دمك حياة(.. ٤

مبادرة: )كالمزن(.. 5

مشروع إفطار صائم.. 6

عليمي.. 7 مشروع عون التَّ

المعرض العالمي للتمريض والقبالة.. 8

معرض البوسترات في يوم الرياضيات . 9
العالمي.

عليم بين . ١0 معرض وملتقى تحول التَّ
إعداد المعلم والتنمية البشرية.

معرض وملتقى صيادلة المستقبل.. ١١

رائدة الأعمال والامتياز التجاري.. ١2

المشاعر الخضراء.. ١٣

كوبونات السلة الرمضانية.. ١٤

نشر السعادة لذوي الإعاقة.. ١5

صحتك تبدأ بوعيك.. ١

التوعية بالإنترنت الآمن.. 2

الربو والتعايش معه.. ٣

النظام الغذائي المناسب لأصحاب . ٤
الأمراض المزمنة.

توعية أمهات ذوي الاحتياجات . 5
ة. الخاصَّ

حرارة الشمس وأمراض الصيف.. 6

حفل تخرج الدفعة 70.. 7

دواؤُك سليم في رمضان.. 8

ص . 9 خصُّ عية للتعريف بالتَّ فرص تطوُّ
أثناء زيارة طالبات: )ثانوية الجوهرة(.

كتابي سر فصاحتي.. ١0

ات ورات والبرامج والمؤتمراتالحملات والفعاليَّ أخرىالمبادرات والمعارضالدَّ

ة ة والمجتمعيَّ طوعيَّ المبادرات والأعمال التَّ

ة عاون مع الجهات الخارجيَّ ة بالتَّ ات المجتمعيَّ المشاركات والفعاليَّ
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ة: ) المشاعر الخضراء(.. ١ فعاليَّ

ة: ) أنت عضيدي2(.. 2 فعاليَّ

ة: ) بيدك تخضرّ(.. ٣ فعاليَّ

ة: ) بدلها (. . ٤ فعاليَّ

ع 9١ شجرة (. . 5 ة: )9١متطوَّ فعاليَّ

ة: ) شاركينا الحلم الأخضر(. . 6 فعاليَّ

ة: ) الجموم الخضراء(.. 7 فعاليَّ

ة: ) التشجير بمحافظة الليث(. . 8 فعاليَّ

ة: ) أضم مخضرّة(.. 9 فعاليَّ

١0 .

مبادرة عودة آمنة ١ – )جميع الفروع(.. ١

ة عودة آمنة 2 – ) جميع الفروع(.. 2 فعاليَّ

ة التوعية بالجرعة التنشيطية - . ٣ فعاليَّ
)الليث(.

ة مكافحة العدوى – )القنفذة(.. ٤ فعاليَّ

مهرجان العسل الأول.. ١

مهرجان عجان الترفيهي.. 2

مبادرة الليلة الرياضية الرمضانية.. ٣

مبادرة هويتنا ثقافتنا.. ٤

مبادرة يوم التأسيس.. 5

ة في قلب العلوم.. 6 مبادرة مكَّ

مبادرة اليوم الوطني.. 7

اليوم العالمي للتعليم.. ١
اليوم العالمي لمرض السرطان.. 2
اليوم العالمي للمرأة.. ٣
اليوم العالمي لليتيم.. ٤
اليوم العالمي للرياضيات.. 5
اليوم العالمي للخايا الجذعية.. 6
اليوم العالمي لسرطان الأطفال.. 7
اليوم العالمي للسعادة.. 8
اليوم العالمي لسرطان القولون . 9

والمستقيم.
اليوم العالمي لمرض تكيس المبايض.. ١0
اليوم العالمي للتوحد.. ١١
ع.. ١2 اليوم العالمي للتطوُّ
اليوم العالمي لمرض السكري.. ١٣
اليوم العالمي للإعاقة.. ١٤
اليوم العالمي للرضاعة الطبيعية.. ١5
اليوم العالمي لسرطان الثدي.. ١6
اليوم العالمي للصحة النفسية.. ١7
اليوم العالمي لكبار السن. ١8
اليوم العالمي للزهايمر. ١9
اليوم العالمي للقلب. 20
اليوم العالمي لمكافحة العدوى. 2١
أسبوع البيئة العالمي. 22
اليوم العالمي للأشعة. 2٣

ة:) أنت . ١ ع البيئي  – فعاليَّ التطوُّ
عضيدي١(.

ة: ) استعد . 2 ع الصحي – فعاليَّ التطوُّ
لإنقاذ حياة(.

ة: ) اكتساب . ٣ ع اللغوي – فعاليَّ التطوُّ
وتطوير المهارات الأساسية للغة 

الإنجليزية(.

ة: )منصة . ٤ ع التقني – فعاليَّ التطوُّ
مؤتمن(.

ة: ) منتجاتنا . 5 ع الهندسي – فعاليَّ التطوُّ
صنعت بأيدينا(.

ة :        . 6 ع الثقافي الاجتماعي – فعاليَّ التطوُّ
ني ومن الشهرة احمني(. ) وعِّ

ع في موسم الحجّ ١٤٤2 هـ.. ١ التطوُّ

ع في موسم الحجّ ١٤٤٣ هـ. . 2 التطوُّ

ع في شهر رمضان لتقديم . ٣ التطوُّ
ريف ي الشَّ الخدمات في الحرم المكِّ

ات البيئية ) مبادرة أم  الفعاليَّ
)القرى الخضراء

ات للعودة الآمنة الفعاليَّ
)مبادرة عودة آمنة ) 

ات التراثية والثقافية  الفعاليَّ
والزيارات )مبادرة ثقافتنا هويتنا)

ة  فعاليات الأيام  العالميَّ
ة ))مبادرة الأيام  العالميَّ

ع ة للتطوُّ عيَّ  فعاليات الفرق التطوُّ
صي خصُّ ع التَّ صي )التطوُّ خصُّ )التَّ

ع في مجال  فعاليات  التطوُّ
حمن خدمة ضيوف الرَّ

ة ة والمجتمعيَّ طوعيَّ تصنيف المبادرات والأعمال التَّ
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12٣

ة لجامعة أمِّ الـقُرى  طوعيَّ الجهود التَّ

حمن خلال موسم حج 1٤٤٣هـ في خدمة ضـيوف الرَّ



12٤

المنافذالمدينة المنورةمكة المكرمةالمشاعر المقدسةالحرمين الشريفين

يارة
ِّ

ريفين لأبحاث الحجّ والعُمرة والز أهم المؤشـرات لمعهد خادم الحرمين الشَّ

ة  النطاق المكاني للدراسات والخدمات الاستشاريَّ

غرفة العمليات في مركز القيادة والسـيطرة 9١١ 
خال موسمي حج: ١٤٤2 و١٤٤٣ هـ

على مــدار اليــوم خــال أيــام الحـــج عبر أكثــر من

عدد الباحثين المتخصصين 
المشاركــــــين في المركــز

مقطع فيديو صـــورة

2500 ٣50 2500

7

20

9

60

١٤

١5

١

١0,000250

ة  عددالدراسات و الأبحاث العلميَّ
المنشورة في المجات علمية 

والمؤتمرات

  نقــل ومشاركة المعرفة: 
)دورات وورش عمل(

عدد المعارض 

عدد دول الوفود 
الإعامية

عدد اللغات

عدد الزوار  من  الوفود 
الإعامية

الأفام الوثائقية

عدد قنوات الوفود 
الإعامية

عدد التفاعل 
والمشاهدات

عدد الصور

)جوية وأرضية(

الظهور الإعامي

١20

٤٣0

200

مليون
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شركاء النجاح



الباب السابع
ابع: المنجزات  الباب السَّ

وصيات طوير المهني.  	والتَّ ة منجزات برامج التَّ إحصائيَّ

الجوائز التي حصلت عليها الجامعة.  	

ة الخدمات المنجزة للمستفيدين من داخل وخارج  	 إحصائيَّ
الجامعة.

يات. 	 حدِّ التَّ

ة. 	 وصيات العامَّ التَّ
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ـي العديــد مــن المنجــزات لتطويــر الأداء المهنــي؛ فــي جميــع المســارات المرتبطــة بالأهــداف  قدمــت الجامعــة فــي العــام الحالـ
الاســتراتيجية للجامعــة، والجــدول رقــم ٣7 يوضــح: البرامــج التدريبيــة المقدمــة، عــدد الــدورات ونوعهــا، ويحــدد المســتفيدين مــن كل برنامج، 

وتكلفتــه، ومكانــه، وعــدد المتدربيــن والمدربيــن مــن جهــات الجامعــة المختلفــة .

طوير المهني  ة منجزات برامج التَّ إحصائيَّ

ة منجزات برامج التطوير المهني جدول )٣7( إحصائيَّ

الفئة المستفيدة مكان إقامة البرنامج 
التدريبي  اسم البرنامج التدريبي نوع البرنامج

عدد 
الساعات 
التدريبية

عدد 
المدربين

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات م

داخل الجامعة  /

خارج الجامعة
داخل الجامعة

دورات تعريفية بالأنظمة الالكترونية لعمادة التعلم الالكتروني 
والتعليم عن بعد

تقني
120 12 3750 86 1

دورات تعريفية بأنظمة عمادة تقنية المعلومات 308 9 802 70 2

خارج الجامعة داخل الجامعة دورة مراقبة سلامة وجودة الأغذية والتقييم الحسي مهني 20 1 23 1 3

داخل الجامعة داخل الجامعة مبادرة تعلم اساسيات الأمن السيبراني فني 8 1 27000 1 4

داخل الجامعة داخل الجامعة برنامج عمادة البحث العلمي الاثرائى لأعضاء هيئة التدريس مهني 18 1 271 1 5

داخل الجامعة داخل الجامعة برنامج عمادة البحث العلمي الاثرائى لطلاب الدراسات العليا مهني 18 1 519 1 6

داخل الجامعة داخل الجامعة ابتكر تدريبي 6 3 55 3 7

داخل الجامعة عن بعد صناعة رائد الأعمال تدريبي 30 5 18 5 8

داخل الجامعة عن بعد كيفية استخراج وحساب مؤشرات الأداء من الأنظمة الالكترونية 
في الجامعة ورشة عمل 3 1 268 1 9
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الفئة المستفيدة مكان إقامة البرنامج 
التدريبي  اسم البرنامج التدريبي نوع البرنامج

عدد 
الساعات 
التدريبية

عدد 
المدربين

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات م

داخل الجامعة عن بعد ملتقى تجربتي مع الاعتماد ملتقى 3 3 206 1 10

داخل الجامعة عن بعد آلية استخدام virDenO في رفع وثائق الجودة لقاء تعريفي 3 1 286 1 11

داخل الجامعة عن بعد رات الأداء وقياس مخرجات التعلم )الكتاب والسنة( مؤشِّ ورشة عمل 2 1 6 1 12

داخل الجامعة قاعة الملك عبد العزيز 
+ عن بعد ملتقى الاستدامة في التعليم العالي ملتقى 3 3 123 1 13

داخل الجامعة عن بعد لقاء مفتوح: )الأسس والمعايير المعززة للجودة في البرامج 
الأكاديميَّة( لقاء 2 3 125 1 14

داخل الجامعة عن بعد لقاء الجودة والاعتماد باللغة الإنجليزية لقاء 2 1 47 1 15

داخل الجامعة قاعة الملك عبد العزيز 
+ عن بعد

ة العمادة في متابعة  لقاء: )إجراءات الاعتماد البرامجي وخُطَّ
الأعمال( لقاء 2 4 76 1 16

داخل الجامعة قاعة التدريب + عن 
بعد ورشة تأسيسية في المعايير البرامجية ورشة عمل 3 1 143 1 17

داخل الجامعة قاعة التدريب + عن 
بعد قياس مخرجات التعلم ورشة عمل 3 1 25 1 18

داخل الجامعة قاعة التدريب + عن 
بعد قياس مخرجات التعلم ورشة عمل 3 1 74 1 19

داخل الجامعة قاعة التدريب + عن 
بعد قياس مخرجات التعلم ورشة عمل 3 1 58 1 20

داخل الجامعة عن بعد الرسالة وخصائص الخريجين و الإطار الوطني للمؤهلات ورشة عمل 3 1 58 1 21

داخل الجامعة عن بعد الرسالة وخصائص الخريجين و الإطار الوطني للمؤهلات ورشة عمل 3 1 42 1 22

داخل الجامعة عن بعد تجميع الأدلة وإعداد تقرير المقاييس ورشة عمل 3 1 109 1 23

داخل الجامعة عن بعد توصيفات البرامج والمقررات اجتماع 3 1 142 1 24



129

الفئة المستفيدة مكان إقامة البرنامج 
التدريبي  اسم البرنامج التدريبي نوع البرنامج

عدد 
الساعات 
التدريبية

عدد 
المدربين

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات م

داخل الجامعة عن بعد توصيف المقرر ورشة عمل 3 1 31 1 25

داخل الجامعة قاعة الملك عبدالعزيز 
التاريخية + عن بعد تهيئة أعضاء هيئة التدريس الجدد برنامج 5 6 359 1 26

داخل الجامعة عن بعد رات الأداء استطلاعات الرأي ومؤشِّ ورشة عمل 3 1 80 1 27

داخل الجامعة قاعة الملك عبدالعزيز 
التاريخية + عن بعد استخدام التقنيات الحديثة في التَّدريس ورشة عمل 4 1 52 1 28

داخل الجامعة عن بعد تقارير البرامج والمقررات ورشة عمل 3 1 136 1 29

داخل الجامعة قاعة التدريب بالعمادة 
+ عن بعد للفروع تصميم وبناء المقرر الدراسي ورشة عمل 4 1 37 1 30

داخل الجامعة قاعة التدريب بالعمادة 
+ عن بعد للفروع تقويم مخرجات التعلم ورشة عمل 4 1 51 1 31

داخل الجامعة عن بعد ورشة كتابة تقرير الدراسة الذاتية ورشة عمل 3 1 98 1 32

داخل الجامعة قاعة التدريب بالعمادة 
+ عن بعد للفروع ورشة استراتيجيات التَّعليم والتعلم الجامعي ورشة عمل 4 1 55 1 33

داخل الجامعة عن بعد ورشة الخطط التشغيلية وخطط التحسين  وتقاريرها ورشة عمل 3 1 64 1 34

داخل الجامعة قاعة التدريب بالعمادة 
+ عن بعد للفروع ورشة متطلبات الإرشاد الأكاديمي وتحسين تجربة الطالب ورشة عمل 4 1 54 1 35

داخل الجامعة قاعة التدريب بالعمادة 
+ عن بعد للفروع ورشة إعداد بعض الخطط المتنوعة وتقاريرها ورشة عمل 3 1 82 1 36

داخل الجامعة قاعة التدريب بالعمادة 
+ عن بعد للفروع ورشة الاعتماد الأكاديمي البرامجي معاييره وإجراءاته ورشة عمل 4 1 46 1 37

داخل الجامعة قاعة التدريب بالعمادة 
+ عن بعد للفروع استخدام نظام البلاك بورد وأساليب التعلم الإلكتروني ورشة عمل 4 1 48 1 38



1٣0

الفئة المستفيدة مكان إقامة البرنامج 
التدريبي  اسم البرنامج التدريبي نوع البرنامج

عدد 
الساعات 
التدريبية

عدد 
المدربين

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات م

داخل الجامعة قاعة التدريب بالعمادة 
+ عن بعد للفروع ورشة برامج المنح البحثيَّة ورشة عمل 4 1 51 1 39

داخل الجامعة قاعة التدريب بالعمادة 
+ عن بعد للفروع ورشة النَّشر العلمي عالي الجودة والتأثير ورشة عمل 4 1 52 1 40

داخل الجامعة قاعة التدريب بالعمادة ورشة تحديث دليل الجودة ورشة عمل 2 1 14 1 41

داخل الجامعة قاعة التدريب بالعمادة ورشة تجهيز ملف الترقية العلميَّة ورشة عمل 4 1 43 1 42

داخل الجامعة قاعة الملك عبد العزيز 
التاريخية - المساندة 1

الأولويات البحثيَّة والبحوث البينية في ضوء استراتيجيات 
الجامعة ورشة عمل 4 1 49 1 43

داخل الجامعة قاعة الملك عبد العزيز 
التاريخية - المساندة 1 ثقافة العمل التطوعي وخدمة المجتمع ورشة عمل 4 1 49 1 44

داخل الجامعة قاعة الملك عبد العزيز 
التاريخية - المساندة 1

تكريم وحفل الانتهاء من برنامج تهيئة أعضاء هيئة التَّدريس 
الجدد حفل 4 3 110 1 45

داخل الجامعة قاعة الاجتماعات 
بالعمادة ورشة عمل متطلبات الاعتماد الأكاديمي لقسم الإعلام ورشة عمل 3 2 10 1 46

داخل الجامعة قاعة الاجتماعات 
بالعمادة

ة  ورشة عمل متطلبات الاعتماد الأكاديمي لكلية الصحة العامَّ
والمعلوماتية الصحية ورشة عمل 3 2 9 1 47

داخل الجامعة قاعة التدريب بالعمادة ورشة عمل في تطوير وتعزيز )تنافسيَّة الجامعة( كلية العلوم 
الاجتماعية وكلية التربية ورشة عمل 3 2 22 1 48

داخل الجامعة عن بعد الجودة في التَّعليم الرقمي ونظام إدارة المؤسسات التَّعليميَّة 
21001 EMOS ISO ورشة عمل 3 1 70 1 49

داخل الجامعة قاعة التدريب بالعمادة ورشة عمل في تطوير وتعزيز )تنافسيَّة الجامعة( كلية العلوم 
التطبيقية والحاسب الآلي والهندسة المعمارية ورشة عمل 3 2 11 1 50

داخل الجامعة قاعة التدريب بالعمادة ورشة عمل في تطوير وتعزيز )تنافسيَّة الجامعة( كلية العلوم 
الطبية ورشة عمل 3 2 19 1 51

داخل الجامعة قاعة التدريب بالعمادة ورشة عمل في تطوير وتعزيز )تنافسيَّة الجامعة( كلية التصاميم ورشة عمل 3 2 4 1 52



1٣1

الفئة المستفيدة مكان إقامة البرنامج 
التدريبي  اسم البرنامج التدريبي نوع البرنامج

عدد 
الساعات 
التدريبية

عدد 
المدربين

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات م

داخل الجامعة عن بعد ورشة الجودة في العمل الإداري ورشة عمل 2 1 34 1 53

داخل الجامعة

داخل الجامعة – عن 
بعد

كيف نحمي أنفسنا من الاختراق ؟ عام 2 1 319 1 54

فن إعداد الخطابات الإدارية اداري 6 2 438 1 55

المهارات الناعمة والصلبة عام 2 1 221 1 56

مهارات التعامل مع الآخرين عام 2 1 304 1 57

داخل الجامعة 
حضوري الجودة في العمل اداري 3 1 33 1 58

داخل الجامعة – عن 
بعد

اللغة الإنجليزية )المستوى المبتدئ(

الفصل الأول
تخصصي

24
1 150 1 59

اللغة الإنجليزية )المستوى المبتدئ(

الفصل الثاني
24 1 150 1 60

اللغة الإنجليزية )المستوى المبتدئ(

الفصل الأول

تخصصي

24 1 75 1 61

داخل الجامعة داخل الجامعة – عن 
بعد

اللغة الإنجليزية )المستوى المبتدئ(

الفصل الثاني
24 1 75 1 62

اللغة الإنجليزية )المستوى المتوسط(

الفصل الأول
24 1 75 1 63

اللغة الإنجليزية )المستوى المتوسط(

الفصل الثاني
24 1 75 1 64

داخل الجامعة داخل الجامعة تدريب وتأهيل المتطوعين المشاركين في حملة عودة آمنة1 تأهيلي 1719 5 573 5 65



1٣2

الفئة المستفيدة مكان إقامة البرنامج 
التدريبي  اسم البرنامج التدريبي نوع البرنامج

عدد 
الساعات 
التدريبية

عدد 
المدربين

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات م

داخل الجامعة داخل الجامعة برنامج نمو ورشة عمل 1719 4 1000 50 66

خارج

أمن الدوريات
عن بعد المهارات المكتبية ومهارات اللغة الإنجليزية إداري 12000 5 400 12 67

خارج

القوات الخاصة لأمن الحج 
والعمرة

عن بعد المهارات المكتبية ومهارات الحاسب الآلي إداري 12060 6 402 12 68

داخل الجامعة داخل الجامعة مكافحة العدوى بالقنفذة ثقافي 165 1 55 1 69

خارج الجامعة الإدارة العامة لإصلاحية 
العاصمة المقدسة برامج تدريبية مقدمة لمنسوبي إدارة السجون ريادة الأعمال 5 1 60 1 70

خارج الجامعة داخل الجامعة تأهيل مستفيدات مؤسسة كافل لرعاية الأيتام تطوير مهني 1974 18 42 21 71

داخل الجامعة داخل الجامعة دراية للتوعية ونشر ثقافة التطوع توعوي 1170 4 585 4 72

داخل الجامعة داخل الجامعة صي تأهيل الطلاب على مهارات التطوع التَّخصُّ ثقافي 480 3 32 5 73

خارج الجامعة خارج الجامعة التأهيل التقني لمستفيدي جمعية عهد بالمضيف لرعاية الأيتام تقني 72 1 18 1 74

داخل الجامعة خارج الجامعة دورات تدريبية لتأهيل المتطوعين بأعمال الحج خدمة ضيوف 
الرحمن 121020 5 2017 5 75



1٣٣

الفئة المستفيدة مكان إقامة البرنامج 
التدريبي  اسم البرنامج التدريبي نوع البرنامج

عدد 
الساعات 
التدريبية

عدد 
المدربين

عدد 
المتدربين

عدد 
الدورات م

خارج الجامعة خارج الجامعة برنامج تدريب موظفي وموظفات وزارة الصحة المشاركين في 
موسم حج عام 3441هـ يتكون من 93 دورة

مختلفة

)إدارية ومهنية 
وفنية(

286 102 3013 39 76

من خارج الجامعة داخل –خارج الجامعة رواد السياحة الداخلي تطوير مهني 32,000 212 40.000 1600 77

من خارج الجامعة داخل – خارج الجامعة مشاريع الأميرة صيتة بنت عبد العزيز للتأهيل المهني 
والاجتماعي بجامعة أم القرى تطوير مهني 21,490 7 545 20 78

خارج الجامعة خارج الجامعة أمانة العاصمة المقدسة تطوير مهني 20 1 16 1 79

خارج الجامعة داخل وخارج الجامعة وزارة الحج والعمرة تطوير مهني 3780 18 630 21 80

خارج الجامعة داخل وخارج الجامعة ترحاب: "المهارات الناعمة لموظفي الصفوف الأولى في خدمة 
ضيوف الرحمن" تطوير مهني 3056 90 12،000 334 81

خارج الجامعة داخل وخارج الجامعة أمانة العاصمة المقدسة تطوير مهني 6000 5 600 20 82

داخل/خارج الجامعة داخل الجامعة صناعة العطور تطوير مهني 10 2 79 2 83

الإجمالي 223138 602 99948 398 الاجمالي



1٣٤

ة للجــامــعــــة، وهــي علــى النحــو  ــة المرتبطــة بالأهــداف الاستراتيجـــــيَّ عليميَّ  حــــصدت الــــجامعة العديــد مــن الجوائــز فــي المســارات التَّ
التالــي: 

الجامعــة . ١ طالبــات  و  طــاب  حقــق 
١2ميداليــة متنوعــة فــي معــرض جنيــف 
 ،) الافتراضــي   ( لابتــكارات  ـي  الدولـ
الــذي أقيــم فــي الفتــرة مــن ١0 - ١٤  و 

.2022 مــارس 

الثالــث، . 2 المركــز  الجامعــة  حققــت 
البرونزيــة  الميداليــة  علــى  والحصــول 
ضمــن منافســات الألعــاب البارالمبيــة 
2022 المقامــة فــي العاصمــة اليابانيــة 

طوكيــو.

٣ . Blackboard جائــزة  الجامعــة  حققــت 
Catalyst Award  للتدريــب والتطويــر 

ــم. ــى مســتوى العال ــي عل المهن

فــي . ٤ ل  الأوَّ المركــز  الجامعــة  حققــت 
مريــض«. التَّ »أولمبيــاد  مســابقة 

ــام . 5 فــاز فريــق »أثــر« فــي مســابقة »أيَّ
الاصطناعــي«. كاء  والــذَّ للبرمجــة  ــة  مكَّ

القرشــي . 6 عبدالرحمــن  الطالــب  حقــق   
ــر  ــة البرونزية فــي ســباق ١00 مت الميدالي
منافســات  ضمــن  متحركــة  كراســي 
فــي   2022 البارالمبيــة  الألعــاب  دورة 

طوكيــو. اليابانيــة  العاصمــة 

فــي معهــد . ١ الجامعــة ممثلــة  حققــت 
فــوز طالبــة  الأعمــال  وريــادة  الابتــكار 
بجائــزة ضمــن أفضــل ١5 فكــرة مشــروع 
ــة  مــن بيــن ٣00 فكــرة مســجلة فــي جول
بــاص الأفــكار حــول جامعــات المملكــة.

الاعتمــاد . 2 علــى  الجامعــة  حصلــت 
المؤسســي الكامــل مــن هيئــة تقويــم 

والتدريــب. عليــم  التَّ

الأميــر . ١ جائــزة  علــى  الجامعــة  حصلــت 
عبــدالله الفيصــل فــي دورتهــا الثالثــة 
فــي  ـي  العربـ الشــعر  موســوعة  عــن 
ضمــن  ة  ــعوديَّ السُّ العربيــة  المملكــة 
مجــال أفضــل مبــادرة فــي خدمــة الشــعر 

ـي. العربـ

راســات العُليــا علــــي . 2  ترشــح طالــب الدِّ
مــــعلمًا   50   أفــضــــل  الزهرانــي ضمــن 
ــن 8 آلاف  ــم مــن بي علــى مســتوى العال
معـــــلم مــن ١2١  دولــــة، وذلــك وفـــق 

فاركــي. تــصــــنيف مؤسســة 

مبادرة: )القرآن بكل اللغات(.. ١

مبادرة: )إفطار الصائمين(.. 2

مبادرة: )بنيان(.. ٣

مبادرة: )دمك حياة(.. ٤

مبادرة: )كالمزن(.. 5

مشروع إفطار صائم.. 6

مشروع عون التعليمي.. 7

المعرض العالمي للتمريض والقبالة.. 8

معرض البوسترات في يوم الرياضيات . 9
العالمي.

معرض وملتقى تحول التعليم بين . ١0
إعداد المعلم والتنمية البشرية.

معرض وملتقى صيادلة المستقبل.. ١١

رائدة الأعمال والامتياز التجاري.. ١2

المشاعر الخضراء.. ١٣

كوبونات السلة الرمضانية.. ١٤

نشر السعادة لذوي الإعاقة.. ١5

حصول الجامعة على المرتبة )١٤( . ١
بين )١00( جهة حكومية في منصة 

»اعتماد«.

علــى . ١ القُــرى  أمّ  جامعــة  حصلــت 
فــي الجائــزة الوطنيــة  الثالــث  المركــز 
مـــــســــــار  عــــن  التطوعــي  للعمــل 
فــــئــــــة  فـــــي  الــــتــــطــــــوع  دعــــم 
ــــــــات  والـــــكُــــلــيَّ الــــــجــــامــــعــــات 
المملكــة  فــي  ــعــــيــــم  التَّ وإدارات 

ة. ــعوديَّ السُّ الـعــربـــيــــة 

عليم علُّم والتَّ مسار التَّ
راسات العُليا  مسار الدِّ

والبحث العلميّ

ة نافسيَّ مسار الابتكار والتَّ

 مسار الحوكمةالمبادرات والمعارض
وكفاءة الموارد

مسار خدمة المجتمع

الجوائز التي حصلت عليها الجامعة
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المستفيدون من خدمات الجامعة

قنوات الخدمة المستخدمة في الجامعة 

١٣

٢

 ةبل$طلا

ءاضعلأانوفظوملا

يجراخلا ديفتسملايلخا$دلا ديفتسملا

 عاطقلا
 يموكحلا

ماعلا

 عاطقلا
صّاخلا

 ريغ عاطقلا
يحبرلا

 نوديفتسملا
دارفلأا

الموقع 
الإلكتروني

ة تواصل منصَّ
الاستقبال المباشر 

للعماء في 
مقر مركز رعاية 
المستفيدين

واصل  وسائل التَّ
الاجتماعي

البريد الإلكتروني

استقبال 
الاتصالات 

ة على  الهاتفيَّ
أرقام سنترال 
الجامعة الرئيسة
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مة للمستفيدين من داخل وخارج الجامعة  ة الخدمات المقدَّ إحصائيَّ

١٥٨١٦

٨٣٠٠

نيديفتسلما لابقتسا

ةينوبخكللإا ركاذتلا

با ستاولا

ينورتكللإا دیربلا

 ةلماعم ءاشنإ
 راسم في

١٠٨٥٠

٦٠٠٠

٤٠٠

لصاوت ةصنمديفتسم غلابإ

ليامجلإالابخنسلا تامدخ

١٠٨٥٠١٥,٦٠

٤٣,٩٥٦ ٦٤٠
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التحديات

  ة المرفوعة لمجلس شؤون الجامعات لاستكمال الإجراءات النظامية المتبقية. ١. ة والإداريَّ  تأخر الموافقة على إعادة الهيكلة الأكاديميَّ
  عليــم الجامعــي، وتغطيــة الجامعــة لمســاحات 2. لــب علــى التَّ ــادة الطَّ ــات الفــروع؛ نتيجــةً لزي ات الجامعــة المختلفــة وكُليَّ لبــة فــي مقــرَّ كثــرة أعــداد الطَّ

ــة شاســعة.  جغرافيَّ
  ة. ٣. وعيَّ ة في بعض جهات الجامعة، واحتياجها إلى وقت أطول لتبني الممارسات المحوكمة والنَّ نظيميَّ قافة التَّ صعوبة تغيير الثَّ
  ة. ٤. قابيَّ قة بماحظات الجهات الرَّ نوات، والمتعلِّ كثرة المواضيع المتراكمة عبر السَّ
  البات والمستشفى الجامعي والمحور الطبي الطابي. 5. الاحتياج إلى دعم تكاليف المشاريع لانجاز مشاريع الجامعة المتعثرة في شطر الطَّ
  ــدريب.6. قويــــم التعليم والــتَّ ات والأقسام في الحصول على الاعتماد البرامجي الوطني من هيــئــة تَّ تأخر بعض الكُليَّ
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التوصيات العامة

اعتماد أكبر عدد ممكن من برامج البكالوريوس من خال هيئة تقويم التعليم والتدريب. . ١
راسات العُليا. . 2 ة وتطوير برامج الدِّ استكمال مبادرة إعادة الهيكلة الأكاديميَّ
ة. . ٣ صنيفات العالميَّ ة الجامعة في التَّ تعزيز تنافسيَّ
ة الجامعة 2027 بصورة دورية.. ٤ ت عليها استراتيجيَّ رات التي نصَّ ة وقياس أثرها؛ وفقًا للمؤشِّ متابعة تنفيذ أعمال المبادرات الاستراتيجيَّ
ة، وإعادة تسكينها وفق الاحتياج. . 5 ة كفاءة الإنفاق، وترشيد الموارد البشريَّ متابعة تفعيل خُطَّ
إتمام توصيات الهيكلة الإدارية الحديثة، بعد وعود مجلس شؤون الجامعات عليها. . 6
صنيفــات . 7 ــة المحكّمــة، ودعــم مجــات الجامعــة للدخــول إلــى التَّ وليَّ شــر فــي المجــات الدَّ ــز، وحثّهــم علــى النَّ شــر المتميّ ــة النَّ توعيــة المنســوبين بأهميَّ

شــر.  ــة المعتمــدة للنَّ وليَّ الدَّ
ة لديهم. . 8 ة المجتمعيَّ تطوير الأداء المهني لمنسوبي الجامعة، وتعزيز المسؤوليَّ
ة للجامعة وتطويرها. . 9 تحسين البيئة التقنيَّ
إنشاء مجلس تأسيس الأوقاف بالجامعة. . ١0
ة. . ١١ استكمال مبادرات الحوكمة والسياسات وضبط الجودة، وعكسها على أنظمة الجامعة الإلكترونيَّ
ة للجهات داخل الجامعة. . ١2 ة البصريَّ ة الامتثال للهويَّ استكمال عمليَّ
يجين والجامعة وسوق العمل.. ١٣ واصل بين الخرِّ يجين لدعم التَّ تطوير وحدة الخرِّ
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